STATUT
XXIV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Lodzi



Statut opracowano na podstawie:

1.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1481
Z pOzn. zm.);

2.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo Os$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148
Z pOzn. zm);

3.Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017r. poz. 60 z p6zn. zm);

4.Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967
z pézn. zm.).

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa szkoty brzmi: XXIV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Lodzi, ul. Marysinska 61/67.
2. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Szkole, jednostce-rozumie si¢ przez to XXIV Liceum Ogo6lnoksztatcagce im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Lodzi;
2) Dyrektorze Szkoty - rozumie si¢ przez to Dyrektora XXIV Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi;
3) uczniach - rozumie si¢ przez to miodziez uczacag si¢ w XXIV Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow, a takze prawnych opiekunow dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem;
5) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
w XXIV Liceum Ogo6lnoksztatcace imienia Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi.
3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkol¢ w pelnym brzmieniu. Dopuszcza si¢ uzywania
czytelnego skrotu XXIV LO. XXIV Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Marii Sklodowskiej-Curie
w Lodzi jest szkotg publiczna.
4. W szkole prowadzone s3:
1) do roku szkolnego 2021/2022 oddziaty trzyletniego XXIV Liceum Ogoblnoksztatcacego
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi, ul. Marysinska 61/67;
2) od roku szkolnego 2019/2020 oddzialy czteroletniego XXIV ~ Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Marii Sktodowskiej-Curie w Lodzi, ul. Marysinska 61/67.

§2
1. Organem prowadzacym XXIV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie,
zwane dalej ,,Szkotg”, jest Miasto L.6dz, z siedzibg przy ul. Piotrkowskiej 104, 90-926
w Lodzi.
2. Nadzor pedagogiczny sprawuje £.odzki Kurator Oswiaty.



§3
1. XXIV Liceum Ogo6lnoksztalcagce im. Marii Sktodowskiej-Curie o trzyletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie gimnazjum pozwala osiggnaé wyksztatcenie $rednie, umozliwia
uzyskanie $wiadectwa dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. XXIV Liceum Ogolnoksztatlcace im. Marii Sktodowskiej-Curie o czteroletnim cyklu
ksztalcenia na podbudowie szkoty podstawowej pozwala osiggnagé wyksztatcenie $rednie,
umozliwia uzyskanie s$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§4
1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekufcze ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajagce ze szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego
rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci
ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia 1 petnienia okreslonej roli w spoteczenstwie.
2. W szczegolnosci szkota:
1) ksztatci 1 wychowuje milodziez, realizujac jej prawo do zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci, przygotowuje do dalszej nauki i Zycia we wspotczesnym $wiecie;
2) kieruje samodzielng nauka shuchaczy, utatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych
wynikow w nauce;
3) ksztatci umiejetnosci bycia odpowiedzialnym za wtasng nauke;
4) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
przygotowania si¢ do ksztalcenia przez cale zycie;
5) ksztatci umiejetnosci rozpoznawania wiasnych zdolnos$ci oraz wykorzystywania ich do
samorealizacji;
6) ksztalci umiejgtnosci skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach;
7) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) $wiadome stosowanie si¢ do przepisow szkolnych 1 rzetelne wypeknianie
obowigzkow,
b) ksztatcenie umieje¢tnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c¢) ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,
d) korzystanie z r6znych zrodet wiedzy i technik naukowych,
e) ksztalcenie umiej¢tnosci formutowania i rozwigzywania problemow, prezentowania
wiasnych pogladow,
f) nabywanie metod i technik negocjacji,
g) rozwijanie umiej¢tnosci tworczego rozwigzywania problemow,
h) rozwijanie umiejgtnosci samokontroli 1 samooceny,
1) uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,
J) wspotuczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego,
k) ksztalcenie umiejetnosci wyrazania watpliwosci 1 krytycznego stosunku do
rzeczywistosci,



1) ksztalcenie umiejetnosci udzielania pomocy 1 wsparcia, dzielenia si¢
doswiadczeniem, prowadzenia otwartej rozmowy,
m) ksztalcenie umiej¢tnosci prezentowania swojej wartosci 1 umiejetnosci,
n) rozwijanie potrzeby ciaglego rozwoju,
0) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wlasne zdrowie, kondycje fizyczng
1 psychiczna,
p) zdobycie wiedzy dotyczacej funkcjonowania wiasnego organizmu,
q) ksztatcenie umiejetnosci kierowania si¢ wtasng seksualnoscia,
r) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych
programéw 1 indywidualnego toku nauczania,
8) urzeczywistnia nastgpujace wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,
b) braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos$¢ osobista 1 szacunek dla
osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,
¢) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmienno$ci (nienaruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),
f) poszanowanie wlasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego,
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwa praca,
h) prawo do edukac;ji 1 kultury,
1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
3. Szkota realizuje swoje zadania:
1) poprzez organizowanie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) poprzez organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:
religie, etyke, wychowanie do zycia w rodzinie oraz zajecia, dla ktérych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajg¢ zostat wiaczony do
szkolnego zestawu programOw nauczania, zajecia rewalidacyjne dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zajecia prowadzone
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajgcia rozwijajace zainteresowania
1 uzdolnienia uczniow;
3) podczas planowych 1 doraznych spotkan indywidualnych uczniéw z nauczycielami;
4) poprzez organizowanie uroczystosci i imprez szkolnych;
5) poprzez uczestnictwo mlodziezy w wyjazdach integracyjnych, naukowych
1 turystycznych,
6) poprzez przygotowywanie i udziat mtodziezy w konkursach, zawodach i olimpiadach
przedmiotowych;
7) podczas zaje¢ prowadzonych przez pracownikow Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej 1 innych podmiotéw  wspierajacych dziatalno§¢  dydaktyczno-
wychowawczg szkoty;
8) przez udziat ucznidéw w ¢wiczeniach i1 wyktadach prowadzonych przez wyzsze uczelnie,



9) poprzez opracowanie i realizacj¢ szkolnego programu wychowawczego 1 szkolnego
programu profilaktyki;
10) przez ankietowanie ucznidw, rodzicdw, nauczycieli;
11) przez planowe i indywidualne spotkania z rodzicami;
12) przez szeroki dostgp do zbioréw bibliotecznych i pracowni multimedialne;j;
13) poprzez organizowanie opieki nad uczniami szczegélnie uzdolnionymi;
14) poprzez utrzymywanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, pobytu,
wychowania 1 opieki w szkole;
15) poprzez organizowanie nauczania indywidualnego;
16) poprzez uczestnictwo w projektach edukacyjno-wychowawczych i profilaktycznych
organizowanych przez organizacje i instytucje zewngtrzne;
17) poprzez wspieranie dziatalnos$ci wolontariackiej mlodziezy szkolne;.
4. Szkota realizuje zadanie promocji i ochrony zdrowia poprzez:
1) realizowanie tematyki zdrowotnej na lekcjach wychowawczych;
2) zapewnienie pomocy pielegniarki szkolne;j;
3) prowadzenie zaje¢¢ z profilaktyki uzaleznien.
5. Szkota realizuje zadanie dbania o bezpieczenstwo poprzez:
1) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie trwania obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ przez nauczyciela prowadzacego zajgcia
zgodnie z ogdlnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny obowigzujagcymi w szkotach;
2) pelienie dyzuréw nauczycielskich przed zajgciami lekcyjnymi oraz w trakcie przerw
mi¢dzylekeyjnych;
3) zajecia prowadzone poza terenem szkoty, odbywajace si¢ za zgoda Dyrektora szkoty;
4) zapewnienie opieki uczniom, ktérzy nie uczgszczajg na nieobowigzkowe zajecia
edukacyjne z religii, etyki, wychowania fizycznego;
5) zapewnienie opieki na organizowanych przez szkote wycieczkach wedlug zasad
okreslonych w regulaminie wycieczek;
6) prowadzenie pogadanek na zajeciach wychowawczych dotyczacych bezpieczenstwa
i zasad ruchu drogowego;
7) kazdorazowe wyjscie z uczniami poza teren szkoty, odnotowywane przez nauczyciela
opiekuna w rejestrze wyjsc.
6. Szkota podejmuje niezbgdne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowe;,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
6a. Szkota w szczegolnosci:
1) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych;
2) tworzy warunki do rozwijania obywatelskich i patriotycznych postaw ucznidw oraz
poszanowania tradycji;
3) uwzglednia indywidualne potrzeby uczniéw i troszczy si¢ o zapewnienie im réwnych
szans;
4) tworzy warunki do rozwijania samodzielnos$ci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
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5) tworzy warunki do indywidualnego i1 grupowego dziatania na rzecz innych;
6) organizuje zajecia, konkursy, wystawy, prezentacje, imprezy we wspOtpracy
1 z inicjatywy ucznidéw, samorzadu uczniowskiego i rodzicow;
7) umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow i wspiera ich udziat
w konkursach i olimpiadach.
7. Dziatania, o ktérych mowa w pkt.4-6 dotycza:
1) efektow w zakresie ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz realizacji celow i1 zadan
statutowych;
2) organizacji procesoOw ksztalcenia, wychowania 1 opieki;
3) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspotpracy z rodzicami 1 Srodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkotg.

§ 4a.
1. Doradztwo zawodowe Szkota realizuje poprzez:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do §wiadomego planowania kariery
1 podjecia roli zawodowe;j;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;
5) wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) wspodlprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, urzedami pracy, szkotami
wyzszego szczebla 1 innymi organizacjami, instytucjami wspierajacymi dziatalnos¢ szkoty
w tym zakresie;
7) wskazywanie osobom zainteresowanym zrodel dodatkowych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnopolskim, europejskim;
8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego;
9) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
1) zajeciach z wychowawca;
2) obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowujg program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
4. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.



5. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg tresci programowe;
b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania;
c) metody i formy realizacji dzialan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych
dziataniach, w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;
d) terminy realizacji dziatan;
2) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
3) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
6. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéw, rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
7. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
2) biblioteka;
3) organem prowadzacym,;
4) urzgdem pracy;
5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;
6) szkotami wyzszymi.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY

§5

1. Organami szkoty sg:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski zwany dalej Parlamentem Szkoty.
2. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoéldziata z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§6
1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy ucznidow, jest Lodzki Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Prezydent Miasta Lodzi.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:
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1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom;
3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
nagrod, odznaczen oraz pozostatych pracownikow szkoty.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Parlamentem Szkoty.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:
1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty
w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;
2) podejmowania dzialah umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty:
a) w przypadku braku rozstrzygnigcia, Dyrektor powotuje odpowiednia Komisje
Mediacyjna, w sktad ktorej wchodzg: Dyrektor, Wicedyrektor oraz po dwoch cztonkow:
Rady Pedagogicznej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych (jezeli dzialajg w szkole),
przedstawicieli rodzicow 1 ucznidéw w zalezno$ci od stron zainteresowanych problemem
lub stron sporu. W przypadku braku rozwigzania sporu ostateczng decyzje podejmuje
Dyrektor szkoty;
3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli 1 uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do twoérczej pracy;
4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

§7
1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig dydaktyczng 1 wychowawcza szkoly oraz na zasadzie

jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialno$ci zarzadzanie szkota,

a takze reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych

w szkole, w ramach ktérego:
a) przeprowadza ewaluacj¢ wewnetrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jakosci pracy szkoty;
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty;
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
—diagnozg pracy szkoty,
—planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego,

—prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,
d) monitoruje prace szkoty;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspoltpraca z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicdéw 1 Parlamentem Szkoty;
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej;

6) tworzenie zespotldéw przedmiotowych, zadaniowych 1 wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych;

7) realizacja uchwat organow szkoty, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
8) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie oraz przedstawienie Radzie
Pedagogicznej sposobu ich wykorzystania, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

10) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje¢ i przebieg egzaminu maturalnego;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

13) skreslanie ucznia nie objetego obowigzkiem szkolnym, z listy uczniow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnigciu opinii Parlamentu Szkoty, w przypadkach
okreslonych w Statucie Szkoty;

14) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6élnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dzialalnos$ci szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwat rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej;

17) coroczne ustalanie szkolnego zestawu podrecznikow, ktory bedzie obowigzywaé od
poczatku nastgpnego roku szkolnego oraz podawanie go do publicznej wiadomosci;

18) podejmowanie dzialan organizacyjnych umozliwiajagcych obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty;

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie wysokosci stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe,

w ramach §rodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
23) ustalanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ okreslajacego organizacje zaje¢ edukacyjnych;
24) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw

1 nauczycielom;

27) prowadzenie rekrutacji uczniéw do szkoty;

9



28) wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i1 organizacyjnych zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkotg¢ z przepisami o ochronie danych
osobowych.
2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy,
nalezy w szczeg6lnosci:
1) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych;
2) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole;
3) odpowiedzialnos$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
4) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;
7) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych;
8) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkote;
9) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
10) administrowanie zaktadowym funduszem §wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktory jest odrebnym dokumentem,;
11) stworzenie dodatkowego stanowiska wicedyrektora lub innych stanowisk
kierowniczych,
12) powotanie wicedyrektora i odwotanie go z funkcji, po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna;
13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.
3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
1 higienicznych warunkdéw korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoty, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.
4. Dyrektor szkoty w celu zapewnienia warunkéw organizacyjnych opieki zdrowotnej nad
uczniami wspoOtpracuje z:
1) podmiotami sprawujacymi opieke zdrowotng nad uczniami;
2) rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postepowania.
5. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

§8
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna XXIV Liceum Ogodlnoksztatcacego.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mtodziezy w zakresie realizacji
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
4. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
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w szkole.

5.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest

odrebnym dokumentem. Regulamin Rady Pedagogicznej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Szkoty.

6.
7.

8.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach.

Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

1) przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu nadzoru pedagogicznego;

3) organu prowadzacego szkole;

4) co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

9.

Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

10.

W zebraniach Rady Pedagogicznej lub w okreslonych punktach programu tych zebran

mogg uczestniczy¢ - z gtosem doradczym, zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

1) przedstawiciele organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor nad szkota;

2) przedstawiciele organdow szkoty;

3) pracownicy stuzby zdrowia sprawujacy opieke higieniczno-lekarskg nad uczniami;

4) przedstawiciele organizacji i stowarzyszen mlodziezowych dzialajacych na terenie
szkoty;

5) przedstawiciele organizacji spotecznych 1 zwigzkéw zawodowych posiadajacych
swoich cztonkéw w szkole;

6) pracownicy administracji i1 obstugi szkoty.

§9

. Do kompetencji stanowiagcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) wystepowanie z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania

1 wychowania oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

7) opracowanie i zatwierdzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

la. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 2
o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga Dyrektor szkoty. W przypadku gdy
Dyrektor szkoly nie podejmie rozstrzygniecia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniéw

rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.
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1b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien
za wyjatkiem nagréd Dyrektora;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;
5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;
7) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programoéw nauczania;
8) zestaw podrecznikoOw, materialdow edukacyjnych obowigzujagcych we wszystkich
oddziatach danego rocznika, przez co najmniej cykl edukacyjny 1 materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;
9) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
10) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
szkote;
11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
12) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian Statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala Statut;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, a do Dyrektora szkoty o odwolanie nauczyciela z innego
stanowiska kierowniczego w szkole;
3) o zamiarze wystgpienia z w/w wnioskiem informuje Dyrektora szkoty i1 Rade
Rodzicow;
4) wchodzi w porozumienie z Radg Rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;
5) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora szkoty;
6) zatwierdza szkolne regulaminy wewngtrzne;
7) opracowuje i uchwala regulamin pracy Rady Pedagogicznej;
8) podejmuje decyzje w sprawie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
9) opracowuje i zatwierdza Program Wychowawczy;
10) moze wystepowac do organu sprawujacego nadzor z wnioskami o zbadanie
1 dokonanie oceny dzialalnosci szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela; wnioski te
maja dla organu charakter wigzacy;
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11) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje¢ oraz stan szkoly i1 wystepuje z wnioskami do
Dyrektora oraz organu prowadzacego i nadzorujgcego szkofe.

§10
1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
la. Uchwaly w sprawach zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub
w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg
w losowaniu tajnym.
2. Glosowanie nad przyjeciem uchwaly Rady Pedagogicznej moze odbywaé si¢ w trybie
jawnym lub tajnym. Tryb glosowania nad uchwatg ustala Rada Pedagogiczna w glosowaniu
jawnym.
3. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowiacych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§11
1. Zebrania Rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, wedhug planu wewnetrznego samoksztatcenia
1 upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego oraz w miar¢ biezacych potrzeb.
2. Zebrania Rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
3. Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady, ktore mogg narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub ich
rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§12
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacj¢ rodzicow uczniow szkoty. W sktad Rady Rodzicow
wchodzi po jednym przedstawicielu Rad Klasowych, wybranym w tajnych wyborach podczas
zebrania rodzicow uczniéw danego oddziatu.
2. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz wspotpracuje
z Radg Rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem
1 nie moze by¢ on sprzeczny ze Statutem szkoty.
4. Posiedzenia Rady Rodzicow odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w ciaggu roku szkolnego.

§13
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzacego
szkotg oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;
2) wspieranie dzialalnosci statutowej szkoty;
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2.

3) typowanie swoich przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora szkoty;
4) mozliwo$¢ przekazywania Prezydentowi Miasta Lodzi oraz Lodzkiemu Kuratorowi
Oswiaty opinii na temat pracy szkoty;
5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty;
6) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym:;
7) wyrazanie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole;
8) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom miodziezowym
1 spotecznym dziatajacym w szkole;
9) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych
1 przedmiotéw nadobowigzkowych;
10) wystgpowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy
nauczyciela.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo-

Profilaktyczny szkoty.

3.

4.

Rada Rodzicow opiniuje w szczegdlnosci:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

3) prace nauczyciela do ustalenia dorobku zawodowego oraz do ustalenia oceny pracy
nauczyciela;

4) zestaw podrecznikow, materialow edukacyjnych i materialow ¢wiczeniowych.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicow gromadzi fundusze

z nastepujacych zrédet:

5

1) z dobrowolnych sktadek rodzicow, ktérych wysokos¢ ustalana jest na dany rok szkolny;
2) z wptat 0séb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji;

3) z dochodowych imprez organizowanych przez Rad¢ Rodzicow dla rodzicow

1 mieszkancéw Srodowiska szkoty;

4) z dziatalnosci gospodarczej lub z innych nieprzewidzianych Statutem Zrdodet;

5) z wptat ucznidw, ktorzy nie przestrzegaja regulaminu szkolnej biblioteki i przetrzymuja
wypozyczone ksigzki.

Rada Rodzicéw wnioskuje do Dyrektora szkoly w sprawie wydatkowania 1 gromadzenia

tych funduszy.
6. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla jej regulamin.
7. Rodzice majg prawo do uzyskania informacji dotyczacych:

1) zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i w szkole;

2) obowigzujacych przepisow szkolnych w tym szczegélnie zasad oceniania,
klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminow;

3) postepow 1 przyczyn trudnosci swojego dziecka w nauce oraz o ich szczegdlnych
uzdolnieniach;

4) porad w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci na zebraniach

z wychowawcg oddzialu organizowanych w terminach ustalonych w harmonogramie
zebran 1 konsultacji na dany rok szkolny.

8. W czasie zebran z rodzicami Dyrektor szkoty zobowigzuje do obecnosci wszystkich

pracownikow dydaktycznych szkoty.
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9. O terminach zebran z rodzicami decyduje Dyrektor szkoty, nauczyciel lub wychowawca

w porozumieniu z Dyrektorem.

10. Rodzice sa zobowiazani do uczestnictwa w zebraniach klasowych organizowanych
zgodnie z ustalonym harmonogramem.

11. Szkota/Poszkodowany moze zwrdci¢ si¢ do rodzicow o naprawienie szkody, ktdra zostata
umyslnie wyrzadzona przez ich dzieci.

§ 14

I. W XXIV Liceum Ogo6lnoksztalcacym dziata Samorzad Uczniowski zwany rowniez
Parlamentem Szkoty i tworza go wszyscy uczniowie szkoty.
2. Organy samorzadu, zasady wybierania i ich dziatania okre$la regulamin uchwalony przez
og6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Regulamin nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Organami Parlamentu s3:

1) Przewodniczacy Parlamentu - wybierany w wyborach powszechnych, tajnych

1 rownych, przez wszystkich uczniow liceum,;

2) Rada Parlamentu — w skiad, ktérej wchodza dwuosobowe reprezentacje ucznidow

kazdego oddziatu oraz ewentualnie przedstawiciele innych organizacji mtodziezowych

dziatajacych na terenie szkoty;

3) Samorzady klasowe — wybierane bezposrednio przez ucznidw danego oddziatu.
4. Przewodniczacy 1 Rada Parlamentu s3a organem szkoly reprezentujacym interesy
wszystkich uczniéw na forum szkoty.
5. Parlament ma formul¢ otwarta, jego struktura, zakres i formy dziatania moga by¢
zmieniane w zaleznos$ci od potrzeb 1 warunkow.
6. Postanowienia Rady Parlamentu, ktore uzyskaja akceptacje Rady Pedagogicznej, maja
moc obowigzujacg dla wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.
7. Dyrektor stwarza warunki do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji przez organa
szkoty w granicach ich kompetencji okreslonych Statutem szkoty.

§15
1. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty, Radzie Pedagogicznej lub
Radzie Rodzicow wnioski dotyczace spraw ucznidw, a w szczegolnosci tych, ktore wynikaja
z praw ucznia zawartych w Statucie szkoty.
2. Do kompetencji Samorzadu w szczegdlnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre§cig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce 1 zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
5) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcj¢ opiekuna samorzadu;
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7) dzialania z zakresu wolontariatu.

§16
1. Kazdy z organow szkoly dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.
la. Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spolecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym
szacunku 1 zaufaniu.
2. Wszystkie organy szkoty wspodipracuja w duchu porozumienia, tolerancji 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetenciji.
3. Sprawy migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania.
4. Trudne do rozstrzygnigcia konflikty miedzy nauczycielem a uczniem zainteresowane
strony zglaszaja Dyrektorowi szkoty, ktory podejmuje decyzje zmierzajagce do usunigcia
przyczyn konfliktu.
5. Spory miedzy nauczycielem a uczniem moze takze na wniosek stron rozstrzyga¢ Rada
Pedagogiczna w porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.
6. Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organami szkoly
o podejmowanych 1 planowanych dzialaniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania
przedstawicieli w/w organow.

§17

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych, dydaktycznych
1 profilaktycznych.
2. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg wnioski 1 opinie organom szkoly poprzez swoich
reprezentantow: Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdw.
4. Wnioski 1 opinie s3 rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.
5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do informowania o podjetych lub planowanych
dziataniach 1 decyzjach zainteresowane strony w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6. Formy wspoldziatania:

1) organizowanie zebran ogdlnych rodzicow z Dyrektorem szkoly, zebran rodzicow

danego oddziatu z wychowawca, zebrania Rady Rodzicow z Dyrektorem szkoty;

2) organizowanie konsultacji indywidualnych z wychowawca, nauczycielami uczacymi

w danym oddziale, z Dyrektorem szkoty, pedagogiem szkolnym;

3) kontakty za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 strony internetowej liceum;

4) kontakty telefoniczne z wychowawcg danego oddziatu;

5) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow

Ww nauce, a takze przyczyn trudnosci w nauce;

6) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci.
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7. Rodzice moga podejmowac réznorodne formy wspotpracy ze szkota.
8. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcg klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego;
3) wsparcia ze strony szkoty w wychowaniu mlodziezy;
4) dyskrecji 1 poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemoOw ucznia 1 jego
rodziny;
5) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
6) udzielania pomocy materialnej;
7) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi
oraz Kuratorowi Oswiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.
9. Wspolpraca migdzy szkola a rodzicami opiera si¢ na wzajemnym szacunku, partnerstwie
1 porozumieniu. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom znajomo$¢ zadah i zamierzen oddziatu
oraz szkoty oraz znajomos$¢ przepisOw zawartych w dokumentach szkoty.
10. Szkota moze organizowa¢ dla rodzicow spotkania o charakterze szkoleniowym
poruszajace zagadnienia zawarte w Szkolnym Programie Wychowawczo- Profilaktycznym.
Szkolenia moga by¢ prowadzone przez pedagoga, psychologa lub wykwalifikowanych
pracownikow wiasciwych instytucji wspolpracujacych ze szkola zgodnie z potrzebami
wychowankow.
11. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoly w zakresie swoich kompetencji
1 uczestnicza w podejmowanych dziataniach.
12. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicOw na temat swojej pracy.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§18
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastgpnego
roku.
la. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢
w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrze$nia.
1b. Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajacy najblizszy piatek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w $rodg
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy.
2. Terminy przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§19
1. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania, ktory uwzgledniajgc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ szkoly z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
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2. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spojng calos¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zarowno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.

3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej 1 opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planow nauczania
oraz planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) rbwnomierne obcigzenie uczniéw zaj¢ciami w poszczegoélnych dniach tygodnia;
2) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne ucznidow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.
6. Dyrektor, po zasiegnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugo$¢ przerw migdzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajagcy uczniom spozycie positkOw na terenie
szkoty.

§20

1. Szczegdlowq organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, nie pdzniej niz do 21 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz
organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja kazdego roku.

2. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot

1 publicznych przedszkoli.

3. Ustala sig, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy: pierwszy, ktory obejmuje pierwsze

19 tygodni nauki oraz drugi, ktory trwa do ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych przed
przerwa wakacyjna.
4. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z uczniow, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 programem wybranym z zestawu programéw dla danego oddziatu,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

5. W szkole liczbe uczniow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
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6. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny pracy.

7. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie oddziatowo-lekcyjnym.

8. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne 10 minut i dwie przerwy

o wydhuzonym czasie do 15 minut.

9. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng ma prawo
zmieni¢ dlugos¢ trwania lekcji i przerw lub po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
odwotania zaj¢¢ w ciggu dnia.

10. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa, tj.
wychowania fizycznego, jezykow obcych nowozytnych i klasycznych, chemii, fizyki, biologii
1 informatyki dokonuje si¢ podzialu na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania w liceach ogdlnoksztatcacych.

11. Niektore zajecia edukacyjne, nauczanie jezykoOw obcych nowozytnych 1 klasycznych,
informatyki, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢ prowadzone poza
sysemem  oddziatowo-lekcyjnym w  grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddzialowych
i migdzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdéw (np. zielone szkoty, obozy
naukowe).

12. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 11 sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote
srodkow finansowych lub ze srodkéw pozabudzetowych.

13. Czas trwania zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 11 jest zgodny z ust. 8 niniejszego Statutu.

14. Szkota przyjmuje stuchaczy zakladow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda,
poszczegblnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

15. W celu realizacji zadan statutowych szkota wspotpracuje z réznymi placéwkami,
instytucjami oraz stowarzyszeniami funkcjonujacymi w srodowisku.

16. Decyzje o podjeciu wspdipracy ze srodowiskiem, formach i zasadach jej prowadzenia
podejmuje Dyrektor szkoly po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

17. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu prowadzonego przez podmiot
zewngtrzny na podstawie umowy zawartej pomiedzy tym podmiotem a Dyrektorem szkoty.

§21
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;
2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6) podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach,
oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd ucznidw, nauczycieli
1 rodzicow;
8) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
zakresie;
9) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow;
10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
2. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, sg realizowane we wspoOltpracy z:
1) rodzicami,
2) nauczycielami 1 innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia;
2) rodzicow;
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczacego ucznia oraz wychowawcy
1 nauczyciela prowadzacego zajgcia specjalistyczne;
4) pedagoga;
5) psychologa;
6) logopedy;
7) doradcy zawodowego;
8) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
9) dyrektora szkoty;
10) innych podmiotoéw i instytucji dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;
11) kuratora sadowego;
12) pracownika socjalnego.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
5. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog.
6. Diagnoze potrzeb uczniéw przeprowadzajag wychowawcy oddzialow we wspotpracy
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym we wrze$niu kazdego roku.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana w szczegdlnosci
w formie:
1) porad dla uczniow;
2) pomocy pedagogicznej przez pedagoga szkolnego;
3) pomocy psychologicznej udzielang przez psychologa szkolnego;
4) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez specjalistoéw poradni, zajec
o charakterze terapeutycznym,;
5) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i nauczycieli;
6) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia dla uczniow;
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7) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ uczniow;
8) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych dla uczniow;
9) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej przez uczniow.
8. Inne formy pomocy organizowane przez szkol¢ obejmuja:
1) zapewnienie positkow finansowanych przez MOPS 1 z funduszy pozyskiwanych od
Sponsorow;
2) organizowanie pomocy materialnej 1 rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
3) pomoc w uzyskaniu stypendium lub zasitku szkolnego.
9. Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej
1 materialnej, sfinansowania wypoczynku w formie obozdéw, kolonii, wycieczek, zielonych
szkot uczniom szczeg6lnie potrzebujagcym wsparcia.
10. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
1 nieodptatne.
11. Szkota zapewnia pomoc udzielang przez pedagoga szkolnego, nauczycieli przedmiotow,
terapeutow oraz poradni¢ psychologiczno—pedagogiczng w celu dostosowania tresci, metod
1 organizacji nauczania do mozliwosci rozwojowych uczniow poprzez:
1) uswiadamianie rodzicom potrzeby wykonania badan u uczniow majacych trudnosci
w nauce w celu wydania przez poradni¢ opinii o potrzebach edukacyjnych mtodziezy;
2) poradnictwo dla mtodziezy, rodzicoéw i nauczycieli;
3) zajecia o charakterze psychoedukacyjnym prowadzone przez pedagoga lub innych
specjalistow;
4) spotkania terapeutyczne.
12. W szkole moga by¢ organizowane dyzury psychologa z poradni psychologiczno-
pedagogicznej wedlug zasad ustalonych z Dyrekcja szkoty.
13. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia;
14. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia;
15. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,;
16. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§21a
Wspolpraca z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc dzieciom i rodzicom
1. Szkota udziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:
1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:
a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,
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b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia;

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,

moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne

w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologdéw 1 pedagogéw,

uczestniczy¢ w  zajeciach  warsztatowych, terapeutycznych 1 reedukacyjnych

organizowanych na terenie poradni.
2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudnos$ciach, z ktorymi borykajg si¢ rodziny zastepcze.
3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjnag Izba Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi O$rodkami Wychowawczymi, Zaktadami

Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zaleznosci od sytuacji.

§ 21b
1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.
2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.
3. Cele i sposoby dziatania:
1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej,
dobrowolnej 1 bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i $rodowiska
naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania milodziezy do bezinteresownych dziatan,
wykorzystanie ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz $rodowisk
oczekujacych pomocy;
5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
6) promocja idei wolontariatu w szkole.
4. Za zgoda rodzicow oraz Dyrektora szkoty opieke¢ nad uczniami podczas zajgé
edukacyjnych moze sprawowaé¢ wolontariusz.
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5. Zajecia pozalekcyjnych mogg by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.
6. Wolontariusze powinni posiada¢é odpowiednie kwalifikacje 1 spetnia¢é wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrebnych przepisow.

§22
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniow petnione s3, wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelienia dyzuréw okresla
przyjety w szkole regulamin, ktory stanowi odrebny dokument.
2. Wycieczki organizowane przez szkole sa przygotowywane S$ci§le wedlug przepisow
ministra wlasciwego do spraw os§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa
1 turystyki przez szkoty.
3. Zasady organizacji 1 dokumentacji wycieczek okresla przyjety w szkole regulamin, ktory
stanowi odrebny dokument.
4. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.
5. Szkota nie zapewnia opieki w czasie obecno$ci ucznia w szkole, nie wynikajacej z potrzeb
programu dydaktyczno-wychowawczego.
6. Uczen nieuczestniczacy w zajeciach dla niego nieobowigzkowych zobowigzany jest do
pracy wiasnej w bibliotece, bufecie lub innym miejscu w szkole. Uczen niebioracy udziatu
w zaje¢ciach wychowania fizycznego pozostaje pod opieka nauczyciela WF.
7. W szkole jest obowigzek rejestrowania wyjs¢ grupowych ucznidow, ktore nie sg
wycieczkami.
8. Rejestr wyjs¢ grupowych prowadzi Sekretarz Szkoty.
9. Rejestr zawiera informacje okreslone odrebnymi przepisami, w szczegdlnosci podpisy
opiekunéw kazdego wyjscia i podpis dyrektora.

§ 22a
1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktdérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkole.
2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowal przepisy oraz
zarzadzenia dotyczace BHP i1 Ochrony Przeciwpozarowej, a takze odbywa¢ wymagane
szkolenia w tym zakresie.
3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez
Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:
1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;
2) aktywnego pehlienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne
1 zagrazajace bezpieczenstwu ucznidéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow,
bieganie, siadanie na porgczach schodoéw, parapetach okiennych);
3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, fawek i innych
urzadzen i dekoracji szkolnych;
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4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego oraz sal lekcyjnych;
5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;
6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoty;
7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.
4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa osoby
dyzurujace;.
5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoly i srodowiska.
6. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do pelnych przerw
miegdzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujagcym w szkole.

§23

1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:

1) 21 pracowni przedmiotowych (w tym pracowni chemicznej i fizycznej z zapleczami);

2) sale gimnastyczng z zapleczem magazynowym, szatniami i natryskami;

3) sitlownig;

4) boisko szkolne ze sztuczng nawierzchnig;

5) biblioteke z czytelnig 1 czg$cig multimedialng;

6) pokdj nauczycielski;

7) jadalnie 1 bufet szkolny z zapleczem:;

8) szatnig;

9) ogréd szkolny;

10) punkt ksero;

11) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

12) gabinet dyrektora z sekretariatem;

13) gabinet wicedyrektora;

14) pokoj kierownika gospodarczego;

15) pokoj ksiggowosci,

16) pokoj pedagoga.
2. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem 1 udost¢pniania statej informacji
o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny. Dziennik
jest prowadzony wedtug przepiséw ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. Nad pomieszczeniami szkolnymi oraz na terenie wokot szkoty jest prowadzony szczegdlny
nadzor w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).
4. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
1 intymnos$ci ucznidéw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw szkoty.
5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktérych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
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pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarno-higienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni sportowe;.

6. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

7. Monitoring nie stanowi $srodka nadzoru nad jako$ciag wykonywanej pracy.

8. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

9. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed
ich udostepnianiem osobom nieupowaznionym.

10. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

11. W przypadku, w ktéorym nagrania z obrazu stanowiag dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos$¢, iz nagrania moga
stanowi¢ dowdd w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 24
1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:
1) ksztalttowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;
2) tworzenie warunkoéw do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow;
3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejgcych lub wdrozenie nowych rozwigzan;
4) w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniow
oraz nauczycieli.

§ 24a
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sa
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$¢ ksztatcenia.
2. Eksperymenty moga obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
3. Rozpoczgcie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.
4. Eksperymenty wymagajace przyznania szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.
5. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.
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§25
1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe w grupach oddzialowych
i miedzyoddziatlowych poza rozktadem obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych.
2. Dodatkowe zajecia edukacyjne organizowane na terenie szkoly wymagaja od
prowadzacego je nauczyciela przygotowania programu zaj¢¢ dodatkowych z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci lub zainteresowan uczniow.
3. Dodatkowe zaje¢cia edukacyjne s3 dokumentowane w dzienniku zaje¢ dodatkowych
zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Zajecia dodatkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych lub pozyskanych przez
szkole srodkéw finansowych. Nauczyciele moga prowadzi¢ zajecia dodatkowe spolecznie.
5. Szkota organizuje, adekwatnie do mozliwosci, zajecia dodatkowe po wczes$niejszym
zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i oczekiwan rodzicow, uwzgledniajac potrzeby rozwojowe
1 zainteresowania mtodziezy.
6. Dla chetnych uczniow mogg by¢ prowadzone kota przedmiotowe, kota zainteresowan
1 zajecia sportowe, ktore stuzg rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien mtodziezy.
7. Zajecia dodatkowe moga by¢ rowniez organizowane w celu przygotowania uczniow do
udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.
8. W ramach realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty organizowane sg
wyjscia do kin, teatrow, muzedw itp. oraz na roznorodne oficjalne uroczystosci lokalne,
a takze wycieczki i zielone szkoty.
9. Opieke nad uczniami podczas zajg¢ dodatkowych sprawuje nauczyciel zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujagcymi w szkole.

§ 26

1. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego;
la. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczg¢cia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzér pedagogiczny;
1b. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna;
Ic. Program Wychowawczo -Profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz

2) tredci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli

i rodzicow.
2. Zesp6l nauczycieli opracowuje projekt Szkolnego Programu Wychowawczo—
Profilaktycznego na podstawie zgromadzonych informacji o potrzebach uczniow,
oczekiwaniach rodzicow, nauczycieli, ktére stanowig zrédlo wytyczania celow
wychowawczych, tresci 1 dziatan.
2a. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikéw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkow zastgpczych oraz
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nowych substancji psychoaktywnych. Diagnoze przeprowadza Dyrektor szkoty albo
upowazniony przez niego pracownik szkoty.
3. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny tworzy spdjna catos¢ ze Szkolnym
Zestawem Programoéw Nauczania, stanowi zrddlo do planowania i realizacji pracy
wychowawcze] poszczegolnych oddziatéw oraz pracy szkoty, a takze pracy pedagoga
szkolnego.
4. Szkolny Program Wychowawczo —Profilaktyczny odnosi si¢ do systemu warto$ci, postaw
1 standardow zachowan, jakie powinien reprezentowac uczen i absolwent szkoty.
5. Zadania szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego:
1) diagnoza potrzeb $rodowiska ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz rzeczywistych
problemoéw wystepujacych w spotecznosci lokalnej;
2) indywidualna pomoc oraz wsparcie w sytuacjach trudnych dla uczniéw i rodzicow;
3) zachgcanie i motywowanie do podejmowania zdrowego i bezpiecznego stylu zycia;
4) wskazywanie sposoboéw radzenia sobie w sytuacjach trudnych bez konieczno$ci
korzystania ze srodkow psychoaktywnych;
5) wskazywanie zachowan szkodliwych i nieakceptowanych spotecznie;
6) wspomaganie nauczycieli i rodzicow w pracy wychowawczej.
6. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega:
1) ewaluacji wg zasad przyjetych w programie 1 zmianom adekwatnie do potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) corocznej ocenie efektywnosci 1 skuteczno$ci przez zespot wychowawczy. Wyniki
oceny przedstawia si¢ nauczycielom na posiedzeniach Rady Pedagogicznej i Radzie
Rodzicow.

§ 27
1. Szkota motywuje 1 wspiera ucznidéw w dziataniach sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu spotecznym i ksztattowaniu postaw prospolecznych. Zachgca ich do wspoélpracy
z podmiotami non-profit: organizacjami pozarzadowymi, organizacjami ko$cielnymi,
stowarzyszeniami jednostek samorzadu terytorialnego, spoldzielniami socjalnymi, klubami
sportowymi, organami administracji publicznej, podmiotami leczniczymi.
2. Dyrektor stwarza w szkole warunki do dziatania wolontariuszy w celu rozszerzenia, oraz
wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty;
3. W szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-
wychowawcza i opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym
1 metodycznym Dyrektora szkoty.

§28
1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia
warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogiczne] wsrdod uczniow,
nauczycieli 1 rodzicow. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno - informacyjne
jest interdyscyplinarng pracownig szkoty.
la. Biblioteka szkolna jest szkolnym centrum dydaktyczno - informacyjnym, uczestniczy
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w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.
1b. Biblioteka uczestniczy w realizacji podstawowych funkcji Szkoly wobec uczniow:
ksztatcacej, informacyjnej, kulturalnej, wychowawczej, opiekuncze;j.
lc. Biblioteka tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z rdznych zrodet oraz uczy efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
2. Praca biblioteki kieruje nauczyciel bibliotekarz.
3. Z biblioteki mogg korzystac:
a) uczniowie;
b) nauczyciele;
¢) inni pracownicy szkoty;
d) rodzice.
4. Nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng pelni Dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢;
b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi standardami;
c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw bibliotecznych;
d) zatwierdza regulamin biblioteki;
e) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela bibliotekarza.
5. Funkcje i zadania biblioteki. Biblioteka szkolna:
a) shuzy realizacji procesu dydaktyczno- wychowawczego szkoty;
b) rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow;
c) wspotuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialne;j.
6. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
a) praca pedagogiczna;
b) udostepnianie zbioréw;
c) opracowanie planu pracy;
d) udzielanie informacji bibliograficznych;
e) poradnictwo w doborze lektury (proponowanie nowosci wydawniczych),
indywidualne kontakty z uczniami,
f) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania
informacji z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;
g) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie
1 poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig¢;
h) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;
1) pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan dydaktyczno — wychowawczych;
j) organizowanie réznych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoleczna;
k) wspolpraca z nauczycielami, rodzicami uczniéw oraz innymi bibliotekami,
1) prace organizacyjno — techniczne;
m) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow;
n) selekcja zbiorow;
0) prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podrgczny, katalogi, kartoteki
bibliograficzne itp.);
p) prowadzenie sprawozdawczosci,
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q) prowadzenie dokumentacji bibliograficznej;
r) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiegowoscia.
7. Organizacja biblioteki:
a) lokal biblioteki sklada si¢ trzech pomieszczen: pomieszczenia stuzacego do
gromadzenia zbioro6w oraz ich wypozyczania poza biblioteke; z czytelni, w ktorej
zgromadzony jest i udostepniony ksiggozbior podreczny, czasopisma, wydawnictwa
informacyjne, stanowiska komputerowe z dostgpem do Internetu;
b) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
z organizacja roku szkolnego;
c¢) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposéb umozliwiajacy dostep do jej
zbioroéw podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu;
d) biblioteka posiada regulamin;
e) biblioteka gromadzi réznorodne dokumenty: piSmiennicze, audiowizualne,
elektroniczne, informacyjne, itp. Struktura zbioréw dostosowana jest do poziomu
organizujgcego 1 profilu szkoly, programéw nauczania oraz zwigzanych z nimi potrzeb
uczniow 1 nauczycieli.
8. Wspolpraca biblioteki szkolnej z uczniami polega na:
a) poradnictwie w wyborach czytelniczych;
b) pomocy uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
¢) pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do olimpiad, konkursow, egzaminow;
d) angazowaniu uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajgcia.
9. Wspdlpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:
a) wspoldzialaniu w zakresie rozbudzania i1 rozwijania potrzeb 1 zainteresowan
czytelniczych uczniow;
b) wspotuczestnictwie w edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow;
¢) udziale w organizacji zadan programowych szkoly poprzez dostarczanie zrodet
1 opracowan na zaj¢cia;
d) uzgadnianiu z nauczycielami zakupdéw nowosci i gromadzeniu zbioréw zgodnie z ich
potrzebami;
e) uzgadnianiu z polonistami harmonogramu omawiania lektur;
f) wspoétudziale w organizacji imprez szkolnych, konkursow 1 olimpiad;
g) informowaniu o stanie czytelnictwa uczniow;
h) wspotdziataniu w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.
10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z rodzicami (prawnymi opiekunami) polega na:
a) informowaniu o dziataniach biblioteki;
b) przekazywaniu informacji o strukturze zbiorow;
¢) popularyzacji i udostepnianiu literatury.
11. Wspodtpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:
a) organizowaniu wycieczek majacych na celu zapoznanie z ich funkcjonowaniem,;
b) przeprowadzaniu wspolnych zaje¢ 1 konkursow.
12. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym
dokumentem.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§29
1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikéw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i1 obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikéw szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.
3. Prawa i obowigzki wymienionych w ust. 1 reguluja odrgbne przepisy.

§ 30
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowisko dla wicedyrektora.
2. Wymienione stanowisko powierza i odwotuje z niego dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
organu prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;.
3. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze peti¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.
4. Szczegdlowy zakres kompetencji wicedyrektorow okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.
5. Wicedyrektor realizuje nastgpujace zadania:
1) organizuje i sprawuje nadzoér nad prawidlowym przebiegiem zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych (tygodniowy rozktad zaje¢, przydziat sal, harmonogram dyzurow
nauczycieli, zastepstwa, opieka pedagogiczna w czasie zaje¢ pozalekcyjnych);
2) kontroluje dokumentacj¢ pedagogiczng - arkusze ocen, dzienniki lekcyjne, zaj¢c
pozalekcyjnych i zaje¢ indywidualnych;
3) sprawuje opieke nad Parlamentem Szkoly i innymi organizacjami miodziezowymi
dziatajacymi na terenie szkoty;
4) jest przewodniczacym szkolnych komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej i stypendialne;j;
5) uczestniczy w organizowaniu egzamindw maturalnych;
6) opracowuje materiaty do analizy wynikdw nauczania;
7) sprawuje nadzor nad wewnatrzszkolnym systemem oceniania.

§31

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.
2. Nauczyciel ma obowigzek:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna,

wychowawczg i opiekuncza;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju,

3) dazy¢ do pelni rozwoju osobistego;

4) ksztatci¢ 1 wychowywa¢ w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji.
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3. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:
1) realizowanie obowiazujacej w szkole podstawy programowej;
2) wybor programow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;
3) wybor podrecznikéw szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji
zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;
7) stosowanie obowigzujacych w szkole przepisow i zasad oceniania pracy uczniow,
w tym kategorii ocen (nauczyciel nie ma prawa wprowadzania wtasnych kategorii ocen);
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniow;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11) systematyczna wspotpraca z rodzicami,
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
13) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniéw, a
w szczegblnosci:
a) petnienie dyzuréw nauczycielskich zgodnie z obowigzujacym harmonogramem
i regulaminem,
b) sprawdzanie listy obecno$ci ucznidéw na prowadzonych zajeciach i potwierdzanie
tego w dziennikach zajec,
c) organizowanie zaje¢ poza terenem szkoty 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi
przepisami (ztozenie odpowiedniej dokumentacji do zatwierdzenia Dyrektorowi),
d) przejecie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek w sposob uregulowany we wiasciwych aktach prawnych.
14) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
15) poznawanie osobowosci, ksztaltowanie uzdolnien i pozytywnych cech charakteru
uczniow;
16) ksztaltowanie umiejgtnosci uczenia si¢, samodzielnego myslenia, organizacji nauki
1 pracy zespotowej;
17) ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw obywatelskich;
18) ochrona ucznidéw przed skutkami demoralizacji;
19) zachowanie bezstronnosci w ocenie i traktowaniu uczniow;
20) niesienie pomocy merytorycznej uczniom szczeg6lnie uzdolnionym, ubiegajacym si¢
o uczestnictwo w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;
21) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
22) prawidlowa realizacja programu nauczania;
23) wypetnianie zadan pozalekcyjnych wynikajacych ze statutowej dziatalnosci szkoty
1 przedstawianie Radzie Pedagogiczne] na zebraniach sprawozdan z wypehiania
przydzielonych czynnosci dodatkowych;
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24) dbatos¢ o warsztat pracy 1 powierzone mienie oraz estetyke pracowni
przedmiotowych;
25) udziat w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole;
26) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy;
27) wspolpraca z nauczycielem-bibliotekarzem szkolnym w zakresie rozbudzania potrzeb
czytelniczych ucznidow 1 wlasciwego korzystania z biblioteki;
28) aktywne uczestnictwo w pracach zespotow zadaniowych.
4. Nauczyciele sa zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

§31a
1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonujg nastepujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajg¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym,;
3) wykonuja inne czynnosci i zaj¢cia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposob 1 formy wykonywania zadafn, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1 obejmuja
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zaje¢ religii i etyki;
8) wychowania do zycia w rodzinie.
3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 obejmuja:
1) przygotowanie 1 przedlozenie do =zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty programu
nauczania dla danego oddziatu;
2) sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty;
3) opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz rodzicoéw;
4) ustalenie we wspotpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych uczniow oraz warunkOw otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i poinformowanie o tym ucznidw oraz
rodzicow;
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5) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo

w réznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztalcenie.

. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 3 1 obejmuje:

1) uczestnictwo nauczycieli w przeprowadzaniu egzamindw zewng¢trznych w szkole,
w tym w wymianie mi¢dzyszkolnej;

2) mozliwo$¢ organizowania przez nauczyciela zaje¢ wynikajacych z zainteresowan
ucznidow (wg biezacych potrzeb ucznidow, nieujete w statym harmonogramie);

3) organizacje/wspolorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-
sportowym, zgodnie z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty i planem pracy
szkoty;

4) pelnienie  dyzuréow podczas przerw miedzylekcyjnych 1 przed lekcjami,
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo uczniow znajdujacych si¢ na terenie
objetym dyzurem (wg planu dyzurow);

5) mozliwo$¢ udzielania konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajecia
wyréwnawcze) uczniom przez nauczycieli, a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do
egzaminow, konkursoOw przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

6) koordynacje pozostaltych dziatan statutowych szkoly w wybranym zakresie, zgodnie
z planem pracy szkotly;

7) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

8) udzial w pracach szkolnych zespotéw nauczycielskich;

9) pelnienie funkcji w szkole (opiekun samorzadu szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatalno$¢ statutowg szkoty;

11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej, zebraniach z Rodzicami oraz
indywidualnych spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem
konsultacji;

12) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniow
(np. kotko szachowe, klub sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki,
obozy, itp.);

13) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia pozalekcyjne artystyczne (np. chor szkolny,
plastyczne, muzyczne, taneczne, kotko teatralne, klub filmowy, kétko fotograficzne itp.);
14) niecobowigzkowe dla nauczyciela zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota
przedmiotowe, SKS, zajecia rozwijajace wiedze);

15) nieobowigzkowe dla nauczyciela zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania (np.
gry planszowe, gry dydaktyczne komputerowe, zaj¢cia kulinarne, garncarstwo, wycieczki
turystyczno-krajoznawcze, itp.);

16) inne zajecia wynikajace z inwencji nauczyciela i potrzeb uczniow;

17) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajec
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych 1 $rodowiskowych oraz
wycieczek.
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§32
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, a takze:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn

niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposoboéw udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

3) udzielanie ré6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom

1 shluchaczom, a takze wspolpraca w tym zakresie z poradnig psychologiczno-

pedagogiczna;

4) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sig;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym

sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

6) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,

ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

7) koordynacja pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym Programem Wychowawczo-

Profilaktycznym;

8) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja

oceny Radzie Pedagogicznej;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 33
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawca. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ obowiazki
wychowawcy klasy dwom nauczycielom (drugi nauczyciel jest zastgpcg wychowawcy na
czas jego nieobecnosci) lub jednemu nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegdlne
okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
3. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do Dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem, powinien
by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddzialu. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych
o0 zaj¢tym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.

§ 34

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a zwlaszcza:
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1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie oraz wspomaganie dziatan zespolow uczniow;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
. Do zadan nauczyciela wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
1) otaczanie indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow;
2) rozeznanie, co do sytuacji rodzinnej i domowej ucznia,
3) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami ucznidow, udzielanie informacji,
porad, wskazoéwek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow;
4) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integruja oddzial;
5) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
6) wspodldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dziatan wychowawczych;
7) inicjowanie pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce;
8) zapoznanie rodzicow z obowigzujacymi zarzadzeniami dotyczacymi
wewnatrzszkolnego systemu oceniania;
9) zapobieganie przejawom demoralizacji i patologii spoteczno$ci uczniowskiej;
10) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,;
11) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
12) kontrolowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznidw, takze w zakresie
regularnego uczgszczania uczniéw na zajecia lekcyjne;
13) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy;
14) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) przekazywania informacji o postepach dydaktyczno-wychowawczych swoich
wychowankow;
b) informowania  rodzicow o obowigzujacych  zarzadzeniach  dotyczacych
klasyfikowania, oceniania, promowania oraz egzaminowania uczniow;
c) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
d) organizowania pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach;
e) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu 1 szkoty.
15) wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb, zamilowan, wuzdolnien ucznidow, rozwigzywaniu trudnosci dydaktyczno-
wychowawczych, a takze organizowania odpowiedniej formy tej pomocy;
16) wymierzanie oraz wnioskowanie o kary i nagrody;
17) wnioskowanie o pomoc materialng;
18) ustalanie oceny z zachowania swoich wychowankow wedtug zasad przyjetych
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania;
19) reprezentowanie intereséw oddziatu na forum Rady Pedagogiczne;;
20) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpoéw dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach
Rady Pedagogicznej;
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21) budzenie zainteresowania uczniéw zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
udzialu w pracach na rzecz §rodowiska;
22) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej uczniow;
23) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji zyciowej lub losowej;
24) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania — dziatalno$ci
wychowawczej 1 opiekunczej, dziennika lekcyjnego 1 arkuszy ocen, wypisywanie
swiadectw szkolnych;
25) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
3. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i zachowania przekraczajace ogolnie przyjete
normy i naruszajace osobiste dobro innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, wychowawca jest
zobowigzany do zastosowania odpowiedniej kary.
4. Wychowawca prowadzi spotkania z rodzicami w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
szkoty 1 wedtug potrzeb wynikajacych z dziatah wychowawczych.
5. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej placowki
doskonalenia nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wilasciwych
placowek lub instytucji o§wiatowych i naukowych.
6. Wychowawca odpowiedzialny jest za dokumentacje szkolng dotyczaca uczniow jego
oddziatu: dziennik lekcyjny, arkusze ocen, karty ocen, karty oceny zachowania i inng
wymieniong w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
7. Wychowawca jest zobowigzany w terminach ustalonych wewnatrzszkolnym systemem
oceniania informowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego stopniach
srodrocznych (rocznych) oraz przewidywanych §rodrocznych (rocznych) ocenach zachowania
wedtug zasad okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
8. Sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej Dyrektor szkoly moze w kazdym roku szkolnym,
na okres danego roku powota¢ Zespot Doradczy.
9. Sktad Zespotu Doradczego (od 3 do 7 nauczycieli) opiniuje i zatwierdza Rada
Pedagogiczna.
10. Czlonkowie Zespotu Doradczego przyjmuja na siebie dodatkowe zadania wynikajace
z dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty:
1) tworzenia planu pracy szkoty;
2) Sledzenia literatury fachowej i przekazywania materiatow innym nauczycielom,;
3) opracowywania regulamindéw wewnetrznych.
11. Cztonkowie Zespotu Doradczego przenoszg opinie nauczycieli na temat organizacji pracy
1 stwarzaja warunki do rozwigzywania spraw konfliktowych w Radzie Pedagogicznej oraz
petnia rol¢ koordynatorow w zakresie realizacji wybranych przez siebie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych wynikajacych z planu pracy szkoty.
12. Szkota posiada odpowiednig baz¢ materiatowa i1 wykorzystuje ja na zajgciach do
dyspozycji wychowawcy, na zajeciach edukacyjnych i na zajeciach bibliotecznych.

§ 35

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktorego gldéwnym
zadaniem jest wustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania,
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uwzgledniajacego programy nauczania wiasciwych przedmiotow w zakresie rozszerzonym,
innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
2. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
3. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek
cztonkow zespotu.
5. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za wlasciwg postawe 1 realizacje
obowigzkow szkolnych,
2) rozwijanie systematycznej wspolpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym,
3) poznawanie Srodowiska wychowawczego ucznidéw,
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych,
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa i trudnosci
z jakimi si¢ borykaja,
6) ksztatcenie umiejetnosci §wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnos$ci za podjete wybory.
6. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor proponowanych do szkolnego =zestawu programOw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu,
2) analiza efektywnosci i ewaluacja wybranych programéw nauczania i podrecznikow,
3) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
4) wymiana do$wiadczen,
5) badanie osiggni¢¢ uczniow z danego przedmiotu,
6) analiza wynikow maturalnych,
7) organizowanie imprez, uroczystosci i konkurséw,
8) wspotudziat przy opiniowaniu programow z zakresu ksztalcenia ogdlnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych,
9) wspotorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
10) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia,
11) wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty.
7. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okreslonym potrzebami szkoty.
8. Do realizacji okreslonych czynnosci, rozwigzania problemu, wykonania powierzonych
zadan wynikajacych z biezacych potrzeb szkoly, Dyrektor powoluje zesp6t zadaniowo-
problemowy:
a) kazdorazowo okresla si¢ cel zespolu, kompetencje jego czlonkéw oraz termin
realizacji zadania,
b) zespot zadaniowo-problemowy jest powolywany w sprawach, ktore nie wynikaja
z indywidualnych zadan i obowiazkéw pracownikow szkoty lub ktérych wykonanie
wymaga pracy zespolowe;.
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§ 35a
1. Dyrektor szkoty z wiasnej inicjatywy lub na wniosek nauczyciela, Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego
dokonuje oceny pracy nauczyciela.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor bierze pod uwage:
1) poprawnos¢ merytoryczng 1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
2) prawidtowos¢ realizacji zadan wynikajacych ze Statutu szkoty;
3) kulture 1 poprawnos$¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w zakresie wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, petne wykorzystanie czasu lekeji,
wlasciwe prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji 1 innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
5) wyniki badan prowadzonych ws$rdéd uczniéw, rodzicow, nauczycieli na temat jako$ci
pracy szkoty a dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;
6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;
7) arkusze samooceny.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 36

1. Szkota prowadzi rekrutacj¢ uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
2. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata.
3. Dyrektor szkoty przyjmuje uczniow na podstawie decyzji Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzenia przyje¢ uczniow do oddziatow klas
pierwszych.
4. W sktad komisji wchodzi: Wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy, pedagog oraz dwoch
nauczycieli powotanych sposrdd cztonkow Rady Pedagogiczne;.
5. Komisja, o ktérej mowa w ust.4 corocznie opracowuje regulamin rekrutacji i podaje go do
publicznej wiadomos$ci, czuwa nad prawidlowym przebiegiem procesu rekrutacyjnego,
zgodnym z harmonogramem ustalonym przez Kuratora O$wiaty oraz dokumentuje swoja
pracg.
6. W czasie postepowania rekrutacyjnego kandydat zobowigzany jest w ustalonym terminie
zlozy¢ w sekretariacie szkoty:

1) wniosek o przyjecie do szkoty;
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2) zaswiadczenie o wynikach zewnetrznego egzaminu przeprowadzonego w szkole

podstawowe;;

3) $wiadectwo ukonczenia szkoty podstawowe;j;

4) oswiadczenia o spelianiu kryteriow uwzglednianych w procesie rekrutacji.
7. Warunkiem przyjecia do oddziatu pierwszego liceum jest ukonczenie publicznej szkoty
podstawowej lub niepublicznej szkoty podstawowej o uprawnieniach szkoty publiczne;.
8. Absolwenci szkot podstawowych, bedacy laureatami lub finalistami ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej oraz laureatami konkurséw przedmiotowych o zasiegu
wojewddzkim 1 ponadwojewodzkim przeprowadzonych zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art.22 ust. 2 pkt. 8 ustawy o systemie o$wiaty, przyjmowani sg do liceum
niezaleznie od kryteriow zawartych w regulaminie rekrutacji.
9. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

§37
1. Prawa i obowigzki ucznia XXIV LO w Lodzi okresla si¢ uwzgledniajac prawa zawarte
w Konwencji o Prawach Dziecka oraz cele 1 zadania szkoty.
2. Uczen ma prawo do:
1) uzyskania pelnej informacji na temat wymagan edukacyjnych, zasad wspotpracy na
zaj¢ciach, kryteriow oceniania z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
okreslonych przez wewnatrzszkolny system oceniania,
2) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejg¢tnosci, okreslonych przez
wewnatrzszkolny system oceniania,
3) uzyskiwania wiedzy 1 ksztalcenia umiej¢tno$ci na poziomie wyznaczonym przez
standardy o$§wiatowe z uwzglednieniem mozliwos$ci finansowych 1 kadrowych szkoty,
4) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
5) poszanowania wtasnej godnosci i wlasnej pracy,
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow poprzez uzyskanie zgody na
indywidualny tok lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,
7) pomocy z racji specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
8) swobodnego wyrazania i obrony swoich pogladéw 1 przekonan, o ile nie naruszajg one
dobra osobistego osob trzecich,
9) podejmowania réznych form aktywnosci na terenie oddziatu 1 szkoty oprécz tych, ktore
sg prawnie zabronione,
10) jawnej i uzasadnionej oceny swoich osiggnie¢, brakow i trudnosci,
11) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
12) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
13) nietykalno$ci osobiste;j,
14) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole,
15) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
1 w mys$l obowigzujacych regulaminow,
16) korzystania z pomocy materialnej, ktorg dysponuje szkota,
17) uzyskiwania pomocy w rozwigzywaniu trudnych problemow zyciowych
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z uwzglednieniem mozliwosci szkoty,
18) egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych 1 sprawdzajacych wedlug zasad
okreslonych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,
19) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach,
20) takiej organizacji sprawdzianow wiedzy i umiej¢tnosci, ktéra uwzglednia:
a) higiene pracy umystowej,
b) etap ksztatcenia i zwigzany z nim rozwoj psychofizyczny,
c) obcigzenie iloscig obowigzkowych przedmiotoOw nauczania.
3. Uczen, ktorego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do Dyrektora szkoty. Skarga moze
by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego.
4. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia
1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.
5. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje¢ ustng lub pisemng o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.
6. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Za jakos¢ i1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skargg.

§ 38
1. Uczen ma obowigzek:
1) statego podnoszenia poziomu swojej wiedzy i rozwoju swoich umiejgtnosci,
2) systematycznego uczeszczania do szkoty,
3) aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu szkoty,
4) poddawania si¢ ocenie w wyznaczonych terminach,
5) godnego reprezentowania szkoty,
6) respektowania zasad wspotzycia spolecznego i norm etycznych,
7) szanowania i tolerowania pogladéw 1 przekonan innych,
8) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
9) ciagtej dbatosci o wysoki poziom kultury osobistej i kultury stowa,
10) dbatosci o tad 1 porzadek oraz mienie szkolne, wlasne 1 innych,
11) naprawienia wyrzadzonych szkod materialnych,
12) dostrzegania potrzeb innych i wlasciwego reagowania na nie,
13) bycia uczciwym i odpowiedzialnym w kontaktach z nauczycielami i réwiesnikami,
14) ksztalcenia w sobie odpornosci na patologie spoteczne,
15) na czas zaje¢ edukacyjnych uczen ma obowigzek wytaczenia telefonu komédrkowego
iinnych urzadzen -elektronicznych; mozliwe jest ich wykorzystanie w sytuacjach,
w ktorych stanowig one wskazang przez nauczyciela pomoc dydaktyczna,
16) przestrzegania norm dyscyplinujacych dotyczacych:
a) punktualnos$ci i1 zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zaje¢ciach lekcyjnych,
o ktorych mowa w § 39,
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b) zmiany obuwia: wchodzac na teren szkoty uczen zmienia obuwie na obuwie typu
sportowego, tj. adidasy, tenisowki, trampki,
c) wystegpowania na uroczystosciach w stroju galowym: chtopcy- biala koszula, ciemny
garnitur lub ciemne spodnie i marynarka; dziewczeta- biata bluzka i ciemna spddnica
lub sukienka co najmniej do kolan lub ciemne spodnie, ewentualnie ciemny zZakiet,
d) codziennego stroju szkolnego: uczen ma wyglada¢ schludnie; str6j szkolny powinien
by¢ stonowany w kolorystyce, bez ekstrawaganckich dodatkéw, nie powinien naruszad
dobrych obyczajow (bez eksponowania gotych ramion, brzucha, stosowania
kolczykowania ciala); zakazuje si¢ stosowania wyzywajacego makijazu oraz uktadania
fryzur wskazujacych na przynaleznos¢ do subkultur mtodziezowych; z o0zddb
dopuszczalne jest wylacznie noszenie skromnych i niestwarzajacych niebezpieczenstwa
kolczykdéw w uszach, pojedynczych tancuszkow, pierscionkow, bransoletek.
2. Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wlasne, kolezanek i kolegow
W czasie przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosow
oraz e-papierosOw, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych s$rodkow
odurzajacych).

§39
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w szkole oraz
zwalniania z zajec¢:

1) Do usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych
oraz zwolnienia z zaj¢¢ ma prawo wychowawca oddziatu lub Dyrekcja szkoty na pisemny
wniosek jego rodzicow w przypadku ucznia niepetoletniego. Uczen peinoletni ma prawo
sam wystgpi¢ z takim wnioskiem,;
2) Whniosek o usprawiedliwienie niecobecnosci na zaj¢ciach lub zwolnienia z lekcji, ktorego
wzér jest zamieszczony na stronie internetowej szkoly oraz dostepny u wychowawcy
oddzialu zawiera:

a) date,

b) imi¢ i nazwisko ucznia,

c) czas i powod (choroba, wizyta u lekarza, badania lekarskie, wazne zdarzenie losowe)

nieobecnosci lub zwolnienia,

d) czytelny podpis rodzica lub petnoletniego ucznia;
3) W przypadku dtuzszych nieobecnosci wynikajacych z choroby dziecka niepetnoletniego
rodzice s3 zobowigzani do poinformowania o tym fakcie wychowawce oddziatu. Uczen
petnoletni sam informuje wychowawce o przewidywanej, dtuzszej nieobecnosci. W takiej
sytuacji wskazane jest przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego wraz z wnioskiem
o usprawiedliwienie nieobecnosci;
4) Wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajgciach musi by¢ dostarczony
wychowawcy w terminie nie przekraczajacym 7 dni od powrotu do szkoty i nie pdzniej niz
na dzien przed data wystawienia ocen S$rodrocznych/rocznych. Niedotrzymanie tego
terminu skutkuje brakiem usprawiedliwienia niecobecnosci;
5) W przypadku sprzecznos$ci miedzy wpisanym powodem nieobecnosci a stwierdzong
faktyczng jego przyczyng, wychowawca nie usprawiedliwia nieobecnosci, o czym
powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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§ 40

1. Uczniowie maja prawo do nagréod i wyrdznien oraz s3 karani za nieprzestrzeganie
postanowien zawartych w § 38.
2. Za wyrdznianie si¢ w nauce, zachowaniu, osiggni¢cia w sporcie oraz w innej dziatalnosci
uczniowie mogg by¢ nagradzani przez: wychowawce, Dyrektora szkoty, Rade Pedagogiczna,
przedstawicieli rodzicow:

1) pochwalg ustna;

2) pisemng pochwatg do rodzicow;

3) nagrodg rzeczowg lub dyplomem uznania;

4) wpisem do Kroniki Szkolnej lub Honorowej Ksiegi Absolwentow;

5) Odznaka Szkoty dla absolwentow;

6) Ztotg Tarcza lub Srebrng Tarcza;

7) przyznaniem stypendiéw przewidzianych odrgbnymi przepisami.
3. Ztotg Tarcze z Laurem przyznaje Rada Pedagogiczna uczniom oddziatow 1-4
w czteroletnim cyklu nauczania oraz uczniom oddziatéw 1-3 w trzyletnim cyklu nauczania,
ktorzy osiggneli $Srednig ocene roczng co najmniej 5,0 1 ustalono im co najmniej bardzo dobrg
ocen¢ zachowania.
4. Srebrng Tarcze z Laurem przyznaje Rada Pedagogiczna uczniom oddziatow 1-4
w czteroletnim cyklu nauczania oraz uczniom oddziatéw 1-3 w trzyletnim cyklu nauczania,
ktérzy osiagneli $rednig oceng¢ roczng co najmniej 4,75 i ustalono im co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.
4a. Uczen szkoly, rodzic ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce nagrody przyznanej uczniowi. Zastrzezenia
zlozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.
4b. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu szkoty.
4c. Dyrektor wystepuje do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen,
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego
ustosunkowania si¢ do zastrzezen, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
5. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia i zachowania przekraczajace ogolnie przyjete
normy 1 naruszajgce osobiste dobro innych czlonkéw spotecznosci szkolnej uczniowie moga
by¢ ukarani:

1) ustnym upomnieniem dokonanym przez nauczyciela, wychowawce;

2) pisemnym upomnieniem (nagang) dokonanym przez nauczyciela, wychowawce

odnotowanym w dokumentacji ucznia;

3) nagang Dyrektora;

4) skresleniem z listy ucznidéw.
6. W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zastosowania najwyzszej kary
z pomini¢ciem wczesniejszych.
7. Rodzic, petoletni uczen ma prawo odwota¢ si¢ na pisSmie do Dyrektora Szkoty
o zmniegjszenie lub anulowanie wymierzonej kary w ciggu 7 dni od dnia jej dostarczenia.
7a. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organow szkoty uzna¢ kar¢ za niebyla.
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8. W przypadku braku rozstrzygniecia spraweg przekazuje si¢ do Komisji Mediacyjnej, ktorej
sktad okreslony jest w § 6 ust.7 a) niniejszego Statutu.
9. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, upowazniajacg Dyrektora szkoty do skreslenia
ucznia, niepodlegajacego obowigzkowi nauki, z listy ucznidow w przypadku nieprzestrzegania
regulaminu uczniowskiego, a w szczegdlnosci:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu ucznidw oraz
pracownikow szkoty;
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu 1 $rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wpltywem,
powtarzajacego si¢ palenia papierosOw oraz tzw. e-papierosOw na terenie szkoty i w jej
obrebie oraz w czasie wycieczek, réznych imprez organizowanych przez szkofle;
4) naruszenia godnos$ci m.in. w Internecie lub innych §rodkach telekomunikacyjnych,
nietykalnos$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez pracownikow szkoty;
5) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwienia obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych (powyzej 60 godzin) lub podwazenia, z wuzasadnionych powodow,
wiarygodnosci przedstawianych usprawiedliwien;
6) dopuszczenia si¢ kradziezy;
7) fatszowania dokumentow panstwowych;
8) porzucenia szkoty i nie zglaszania si¢ rodzicow na wezwania wychowawcy oddziatu; po
wyczerpaniu $rodkow oddziatywania pedagogicznego oraz w przypadku prawomocnego,
skazujacego wyroku sadowego, w trybie natychmiastowej wykonalnos$ci bez stosowania
gradacji kar.
10. Procedura skreslenia ucznia z listy uczniow obejmuje:
1) wyrazenie opinii w tej sprawie przez Parlament Uczniowski;
2) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w oparciu o zapisy w Statucie;
3) wydanie decyzji administracyjnej przez Dyrektora szkoty; organem odwolawczym jest
Lodzki Kurator Oswiaty.
11. Kazdorazowo szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

ROZDZIAL VII
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
I. ZASADY OGOLNE

§ 41

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programédw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
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3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okreslonych w Statucie szkoty.

§42
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§43
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteri6w oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i1 $rdédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;
6) ustalanie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach ucznia w nauce.
2. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie
ustawy o systemie o§wiaty art.12 ust. 2.
3. Szczegdtowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny, wynikajace
z realizowanego programu nauczania opracowuja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Kazdy nauczyciel przedmiotu ustala wymagania edukacyjne dotyczace tresci programowych
dla danego oddziatu niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
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II. OCENIANIE ZACHOWANIA

§ 44
1) Procedura oceniania zachowania:
a) wychowawca zapoznaje uczniéw swojego oddziatu z aspektami oceniania oraz
obowigzujgcymi kryteriami;
b) uczen dokonuje samooceny (moze z niej zrezygnowac);
c¢) oceny zachowania kolegdéw i kolezanek dokonuja:
— WSZyscy uczniowie,
—samorzad klasowy,
—wybrana do tego celu reprezentacja uczniow.
Forme tej oceny ustalaja uczniowie z wychowawca przed przystagpieniem ucznidow do
samooceny;
d) wychowawca, uwzgledniajac samoocen¢ ucznia, oceny kolegéw i kolezanek oraz
innych nauczycieli i pracownikow szkoty, dokonuje oceny wlasnej, wystawiajac
uczniowi stopien wedlug obowigzujacej skali.
2) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie posiadanych przez wychowawce opinii lub orzeczen.
3) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é
edukacyjnych i promocje¢ do oddzialu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.
4) Ustalona przez wychowawc¢ oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem § 60 ust.10.
5) Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:
WZOrowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne;
6) Srédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia,
b) przestrzeganie zarzadzen Dyrektora oraz polecen wychowawcy oddziatu,
¢) postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje
szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci.
7) Frekwencja 1 spoOznienia sg istotnym elementem oceny zachowania. Na oceng
klasyfikacyjng zachowania maja wplyw nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach
szkolnych:
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a) nieusprawiedliwienie 8 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
bardzo dobrej,
b) nieusprawiedliwienie 15 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
dobrej,
c¢) nieusprawiedliwienie 25 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
poprawne;j,
d) nieusprawiedliwienie 40 godzin moze spowodowaé, ze uczen nie otrzyma oceny
nieodpowiednie;j.

8) Liczba spdznien moze wptynac¢ na obnizenie oceny klasyfikacyjnej zachowania.

9) Kryteria oceniania zachowania:

WZOROWA

a) Wiedza i umieje¢tnosci
Uczen:
— systematycznie podnosi poziom wynikow nauczania,
—celowo wykorzystuje zdobyta wiedze, biorgc udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych lub akcjach na rzecz srodowiska lokalnego,
—przywiazuje duzg wage do samoksztatcenia, ma konkretne rezultaty w tym zakresie,
umie wskaza¢ dziatania, jakie podjat w tym zakresie;
b) Przestrzeganie norm
Uczen:
—bez zastrzezen stosuje si¢ do ustalonych zasad uczgszczania na zajecia 1 w czasie
okreslonym przez nauczyciela poddaje si¢ ocenie,
—nie ma nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, nie spdznia si¢ na zajecia lub spoznit si¢
bez swojej winy,
—prezentuje wysoki poziom kultury osobistej przejawiajacy si¢ w mowie, ubiorze,
sposobie wyrazania opinii i pogladéw,
—postgpowanie zgodne z przyj¢tymi normami jest dla niego tak samo wazne
w S$rodowisku szkolnym jak i pozaszkolnym; nie zostal ukarany za zachowania
naganne,
—dba o honor i tradycje szkoty,
—jest wolny od natogéw, ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia 1 higieny;
c) Wspotzycie i wspdidziatanie
Uczen:
—dostrzega potrzeby innych i aktywnie reaguje na nie - potrafi wskaza¢ konkretne
swoje dziatania w tym zakresie,
—jest inspiratorem, realizatorem, wspolrealizatorem znaczacego przedsigwzigcia
klasowego, szkolnego, pozaszkolnego-umie okresli¢ zadania, ktore wykonat,
—jest odpowiedzialny (przewiduje konsekwencje swojego postgpowania) i uczciwy
(prawdomowny 1 obiektywny) w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami oraz
innymi pracownikami szkoty;

BARDZO DOBRA

a) Wiedza i umiejetnosci
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Uczen:
— systematycznie podnosi poziom wynikOw nauczania,
—bierze udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych lub akcjach na rzecz
srodowiska lokalnego,
—przywigzuje wage do samoksztalcenia - ma konkretne rezultaty w tym zakresie, umie
wskaza¢ dziatania, jakie podjat;
b) Przestrzeganie norm
Uczen:
—bez zastrzezen stosuje si¢ do ustalonych zasad uczeszczania na zajecia,
—opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 8 godzin lekcyjnych,
—prezentuje wysoki poziom kultury osobistej przejawiajacy si¢ w mowie, ubiorze,
sposobie wyrazania opinii 1 pogladow,
—postgpowanie zgodne z przyjetymi normami jest dla niego tak samo wazne
w $rodowisku szkolnym jak i pozaszkolnym; nie zostal ukarany za zachowania
naganne,
—bez zastrzezen stosuje si¢ do norm dyscyplinujacych,
—jest wolny od nalogdéw; ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia i higieny;
c) Wspotzycie i wspotdziatanie
Uczen:
—jest realizatorem, wspolrealizatorem przedsiewzigcia klasowego, szkolnego,
pozaszkolnego-umie okresli¢ zadania, ktore wykonat,
—dostrzega potrzeby innych i aktywnie reaguje na nie - potrafi wskaza¢ konkretne
swoje dziatania w tym zakresie,
—jest odpowiedzialny i uczciwy w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami oraz
innymi pracownikami szkoty;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg
Uczen:
—uznaje w razie koniecznosci potrzebe zmiany zachowania lub postawy;

DOBRA

a) Wiedza i umiejegtnosci
Uczen:
—osigga wyniki w nauce zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami,
—widzi potrzebe samoksztatcenia;
b) Przestrzeganie norm
Uczen:
—bez zastrzezen stosuje si¢ do ustalonych zasad uczeszczania na zajecia,
—opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 15 godzin lekcyjnych,
—prezentuje odpowiedni poziom kultury osobistej przejawiajacy si¢ w mowie, ubiorze,
sposobie wyrazania opinii i pogladéw,
—bez zastrzezen stosuje si¢ do norm dyscyplinujgcych,
—nie byl karany za zachowania naganne,
—postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,
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—jest wolny od nalogdw; ma odpowiedzialny stosunek do spraw zdrowia i higieny;
c) Wspotzycie 1 wspdidziatanie
Uczen:
—jest realizatorem, wspolrealizatorem przedsigwzigcia klasowego, szkolnego,
pozaszkolnego-umie okresli¢ zadania, ktére wykonat,
—jest odpowiedzialny w kontaktach z réwiesnikami i nauczycielami oraz innymi
pracownikami szkoty;
d) Postgpy ucznia w pracy nad sobg
Uczen:
—jest podatny na dziatania wychowawcze,
—jest otwarty na ewentualng krytyke i gotowy do ponoszenia konsekwencji;

POPRAWNA

a) Wiedza i umiejgtnosci
Uczen:
—osigga wyniki w nauce w granicach swoich mozliwosci;
b) Przestrzeganie norm
Uczen:
—uczgszcza systematycznie na zajg¢cia, umozliwiajac nauczycielowi kontrole postgpow
W nauce,
— opuscit bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 25 godzin lekcyjnych,
—prezentuje odpowiedni poziom kultury osobistej przejawiajacy si¢ w mowie, ubiorze,
zachowaniu w stosunku do innych,
—stosuje si¢ do norm dyscyplinujacych,
—nie byl karany za zachowania naganne,
—jest wolny od natogow;
c) Wspotzycie i wspotdziatanie
Uczen:
— W sposob bierny uczestniczy w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych,
—wywiazuje si¢ z zadan, ktore zostaty mu przydzielone,
—wykonuje obowiazki wynikajace z przynaleznos$ci do grupy;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg
Uczen:
—jest otwarty na ewentualng krytyke,
— jest sktonny do uznawania wtasnych btedow 1 gotowy do ponoszenia konsekwencji;

NIEODPOWIEDNIA

a) Wiedza i umiejgtnosci
Uczen:
—nie wykorzystuje swoich mozliwos$ci, przez co osigga stabe wyniki w nauce lub
systematycznie je obniza;
b) Przestrzeganie norm
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Uczen:
—nie uczeszcza systematycznie na zajecia,
—opuscil bez usprawiedliwienia nie wigcej niz 40 godzin lekcyjnych,
—unika sprawdziandéw utrudniajgc nauczycielowi kontrolg swoich umiejetnosci
1 wiadomosci,
—swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji,
—nie okazuje nalezytego szacunku pracownikom szkoty,
— byl karany za zachowania naganne,
—nie jest wolny od natogéw,
—swoim zachowaniem poza szkotg szkodzi opinii liceum;

c) Wspotzycie 1 wspdidziatanie

Uczen:
—nie zwraca uwagi na potrzeby innych,
—ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
—nie bierze udziatu w przedsiewzigciach klasowych i szkolnych, utrudnia ich realizacje¢

1 przebieg,
—jest nieuczciwy 1 nieodpowiedzialny w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami
oraz innymi pracownikami szkoty;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg

Uczen:
—nie jest podatny na dziatania wychowawcze,
—nie uznaje potrzeby zmiany zachowania lub postawy,
—nie zauwaza wlasnych btedow;

NAGANNA

a) Wiedza i umiejetnosci
Uczen:
—nie wykorzystuje swoich mozliwosci, przez co osigga bardzo stabe wyniki w nauce
lub systematycznie je obniza;
b) Przestrzeganie norm
Uczen:
—nie uczg¢szcza systematycznie na zajecia,
—unika sprawdziané6w utrudniajac nauczycielowi kontrole swoich umiej¢tnosci
1 wiadomosci,
—swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie lekcji,
—jest arogancki i1 wulgarny w stosunku do rowiesnikow, nauczycieli lub innych
pracownikow szkoty,
—naraza swoim postepowaniem bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
—umys$lnie niszczy mienie szkoty,
—nie jest wolny od natogéw,
—swoim zachowaniem poza szkotg szkodzi opinii liceum,
—otrzymal ustne i pisemne upomnienie nauczyciela lub nagang Dyrektora;
c) Wspotzycie i wspdidziatanie
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Uczen:
—nie zwraca uwagi na potrzeby innych,
—ignoruje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
—nie bierze udzialu w przedsiewzigciach klasowych 1 szkolnych, utrudnia ich realizacje
1 przebieg,
—jest nieuczciwy 1 nieodpowiedzialny w kontaktach z rowiesnikami i nauczycielami
oraz innymi pracownikami szkoty;
d) Postepy ucznia w pracy nad sobg
Uczen:
—nie uznaje potrzeby zmiany zachowania lub postawy,
—nie zauwaza wiasnych btedow oraz nie przejawia chgci ponoszenia konsekwencji
swoich czynow;
10) Zachowanie nieodpowiednie podlegajace karze to:
a) zachowanie, ktore przeszkadza innym osobom w wykonywaniu ich obowigzkow
(nauczycielowi w prowadzeniu lekcji) lub moze spowodowac zniszczenia materialne,
b) uzywanie wulgaryzmoéw,
c) posiadanie i palenie papierosow lub innych uzywek,
d) korzystanie podczas lekcji z telefonow komorkowych, w sytuacjach, kiedy nie stanowia
one pomocy dydaktycznych,
e) samowolne wychodzenie z lekcji lub ze szkoty,
f) nieusprawiedliwianie niecobecnosci,
g) lekcewazenie szkolnych obowigzkow w tym nieprzygotowywanie si¢ do lekcji
1 nieodrabianie prac domowych,
h) spdznienia z wlasnej winy na zajg¢cia szkolne lub zajgcia organizowane przez szkote
oraz powtarzajace si¢ nieobecnosci na pierwszych lekcjach,
1) nieposzanowanie i niszczenie mienia szkolnego,
J) nieterminowe wykonywanie przyjetych zobowigzan,
k) niestosowne zachowanie podczas reprezentowania szkoty,
1) noszenie ubran z wulgarnymi nadrukami, hastami i emblematami, przedstawiajacymi
nietolerancje, przemoc, Srodki odurzajace 1 potepiajgce wartosci,
m)nieskromny wyglad - noszenie ubran w znacznym stopniu odstaniajacych plecy, brzuch,
biodra, dekolt, posladki.
11) Za naganne zachowanie uznaje si¢:
a) zachowanie, ktore stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow
liceum,
b) popetienie czynu karalnego na terenie szkoty lub poza szkota,
c) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw lub pracownikéw
liceum,
d) posiadanie, spozywanie i udost¢pnianie innym alkoholu, narkotykéw lub innych
srodkow niedozwolonych w tym nalezacych do grupy tzw. ,,dopalaczy” na terenie szkoty
lub w czasie wyj$¢ i wycieczek zorganizowanych przez szkote,
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e) pozostawanie pod wplywem alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkow
niedozwolonych w tym ,,dopalaczy” na terenie szkoty lub w czasie wyj$¢ 1 wycieczek
zorganizowanych przez szkote,

f) posiadanie na terenie szkoly materialbw pornograficznych, nazistowskich,
sadystycznych lub wzywajacych do stosowania przemocy,

g) niszczenie mienia szkoty z premedytacja,

h) falszowanie dokumentow w tym zwolnien z zaje¢ lekcyjnych oraz usprawiedliwien
nieobecnosci,

1) podawanie do publicznej wiadomosci, takze z wykorzystaniem Internetu, informacji
nieprawdziwych, niepotwierdzonych lub prywatnych o uczniach lub pracownikach liceum
bez ich zgody,

J) notoryczne wagary (za notoryczne wagary uznajemy nieusprawiedliwione nieobecnosci
powtarzajace si¢ pomimo przeprowadzone] w tej sprawie rozmowy z uczniem oraz
rodzicami ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty oraz po zastosowaniu innych kar
przewidzianych Statutem),

k) notoryczne spoznienia (za notoryczne spoznienia uznajemy spdznienia powtarzajace si¢
pomimo przeprowadzone] w tej sprawie rozmowy z uczniem oraz rodzicami ucznia
w obecnosci Dyrektora Szkoly oraz po zastosowaniu innych kar przewidzianych
Statutem),

1) notoryczne lamanie dyscypliny (za notoryczne tamanie dyscypliny uznajemy tamanie
Statutu szkoly oraz zachowania utrudniajgce pracownikom szkoty oraz innym uczniom
wykonywanie ich obowigzkow lub zagrazajace ich bezpieczenstwu powtarzajace si¢
pomimo przeprowadzonej w tej sprawie rozmowy z uczniem oraz rodzicami ucznia

w obecnosci Dyrektora Szkoly oraz po zastosowaniu innych kar przewidzianych
Statutem),

m)uczen, ktory w znaczacym stopniu lekcewazy obowigzki szkolne nie moze bra¢ udziatu
w zawodach sportowych, konkursach i reprezentowa¢ szkoty w uroczystosciach,
odbywajacych si¢ poza terenem szkoty.

III. SPRAWDZANIE ORAZ DOKUMENTOWANIE OSIAGNIEC I POSTEPOW
UCZNIOW

§ 45
1. Ocenianie biezagce w ramach zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.
2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny na biezaco wstawiane do dziennika
elektronicznego sg dostgpne dla uzytkownikow oraz udostgpniane w szkole podczas zebran
1 konsultacji.
3. Ocenianie biezagce moze by¢ dokonywane przy uzyciu skali cyfrowej 1-6 lub w formie
opisowej.
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4. W przypadku ustalania ocen biezacych przy zastosowaniu oceny opisowej, nauczyciel jest
zobowigzany do pisemnego wskazania uczniowi stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci
w odniesieniu do wymagan zawartych w przedmiotowych kryteriach oceniania.
5. Sposoby sprawdzania oraz oceniania wiedzy i umiejetnosci:

Kategoria gtowna

Podkategorie

Waga i oznaczenie
w Librusie

PRACA KLASOWA | 1) sprawdzian obejmujacy co najmniej 5 (kolor red)
1 dzial jako zakres materiatu i1 trwajacy
minimum lh;
2) sprawdzian leksykalno — gramatyczny;
3) praca stylistyczna;
4) praca analityczno — interpretacyjna
o charakterze maturalnym
SPRAWDZIAN 5 (kolor deeppink)
KOMPETENCII
MATURALNYCH
DIAGNOZA diagnoza na poczatku klasy pierwszej 0 (kolor lightpink)
diagnoza po zakonczeniu realizacji 5 (kolor deeppink)
programu
WYPOWIEDZ 1) odpowiedz ustna 4 (kolor tan)
2) operacje na tekscie
OSIAGNIECIA 1) sukces w konkursach, 4 (kolor garkgray)
2) zawodach sportowych i olimpiadach
KARTKOWKA 1) krotki test obejmujacy nie wigeej niz trzy | 3 (kolor limegreen)
ostatnie tematy zajec;
2) krotka praca pisemna np. e-mail, wpis na
blogu, list
3) stuchanie ze zrozumieniem 3 (kolor
greenyellow)
4) czytanie ze zrozumieniem 3 (kolor lawngreen)
AKTYWNOSC 1) udziat w konkursach, zawodach 2 (kolor gold)
sportowych i olimpiadach
2) projekt uczniowski
3) prezentacje indywidualne 1 grupowe
(w tym multimedialne)
4) recytacja
5) do$wiadczenie
6) praca z mikroskopem
7) aktywno$¢ na lekcji 2 (kolor
8) poprawnos$¢ czytania darkorange)
9) znajomos¢ alfabetu (Cyrylicy)
10) praca domowa 2 (kolor
lightsalmon)
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PRACA 1) praca na lekcji indywidualna; 1 (kolor
DODATKOWA 2) praca w grupach; mediumorchid)
3) referat;

4) praca z tekstem zrodtowym;
5) dyktando

ZDROWIE i 1) umiejetnosci; 1 (kolor lavender)
SPRAWNOSC 2) postep w usprawnieniu;

3) systematyczno$¢ w usprawnieniu;

4) zaangazowanie

6. Uczen nie moze zostaé oceniony w czasie nieobecnosci w szkole. Nieobecno$¢ ucznia
podczas sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci nauczyciel odnotowuje w dzienniku
elektronicznym zapisem ,,0”.
7. Zasady przeprowadzania prac klasowych:
1) w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ nie wigcej niz trzy pisemne prace klasowe
z wylaczeniem prac przelozonych na prosbe uczniow, przy czym jednego dnia moze si¢
odby¢ tylko jedna praca klasowa (nie dotyczy migdzyoddziatowych grup jezykowych);
2) zakres materialu objegty sprawdzianem podaje si¢ najpdzniej na tydzien przed jego
ustalonym terminem;
3) zapowiedz pracy klasowej musi zosta¢ odnotowana w dzienniku elektronicznym
w module ,,Terminarz” oraz musi okresla¢ zakres i forme;
4) kolejna praca moze si¢ odby¢ po ocenieniu poprzednie;j;
5) kazdy sprawdzian musi zosta¢ omoéwiony, podczas oddawania ocenionego sprawdzianu;
6) przed kazdym sprawdzianem powinno odby¢ si¢ powtdrzenie wiadomosci, a uczen
musi by¢ powiadomiony o zakresie i formie pracy klasowej;
7) sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje do wgladu na lekcji danego przedmiotu;
8) kazdy nauczyciel przechowuje sprawdzone i ocenione prace ucznidow co najmniej do
konca roku szkolnego, zgodnie z przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych
ucznia 1 udostepnia je do wgladu (bez mozliwosci ich kopiowania i1 fotografowania), na
zyczenie ucznia lub jego rodzicéw na konsultacjach lub zebraniach;
9) uczen, ktory opuscil prace klasowa ma obowigzek zaliczy¢ ja w ciggu dwodch tygodni od
dnia powrotu do szkoty, termin, czas i forme¢ wyznacza nauczyciel;
10) uczen ma prawo do jednego terminu poprawy pracy klasowej w ciaggu dwoch tygodni
od dnia otrzymania wyniku sprawdzonej pracy, w formie i terminie ustalonym przez
nauczyciela;
11) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnos$ci podczas pracy pisemnej uczen otrzymuje
oceng niedostateczng bez mozliwosci jej poprawienia (w komentarzu oceny wymagany jest
zapis: ,,praca niesamodzielna”);
12) w przypadku, kiedy uczen otrzymat z poprawy oceng wyzsza, wowczas wpisujemy ja
jako ocen¢ poprawiong z wagg 5, jednoczes$nie ocena poprawiana uzyskuje wage 1;
13) jezeli uczen przystapit do poprawy, ale uzyskat ocen¢ takg samg lub nizszg wpisujemy
z poprawy ,, - jezeli uczen nie przystapit do poprawy na zasadach iw terminie
wyznaczonym przez nauczyciela wpisujemy ,,0”.
8. Elementy wspolne brane pod uwagg przy ocenianiu:
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1) forma wypowiedzi (struktura);
2) rozumienie i stosowanie pojeé, termindw, procesow;
3) postugiwanie si¢ materialem rzeczowym w celu wyjasniania, poroéwnywania,
uogolniania, analizowania i tworzenia syntez;
4) wykorzystywanie roznych zrodet pomocniczych;
5) samodzielno$¢ wypowiedzi;
6) wiedza wykraczajgca poza program.
9. Z jednej formy sprawdzania wiadomosci uczen moze otrzymac tylko jedng ocene.
10. Uczen musi by¢ oceniany systematycznie w ciggu catego okresu.
11. Uczen musi napisa¢ wszystkie prace klasowe i co najmniej potowe prac z kategorii
kartkéwka, aby otrzyma¢ pozytywna ocen¢ $rodroczng lub roczng.
12. Wyniki prac klasowych obliczanych w punktach przelicza si¢ na procenty i ustala oceny
wedlug nastepujace;j skali:
1) celujacy: 96 - 100%;
2) bardzo dobry: 86 - 95%;
3) dobry: 71 - 85%;
4) dostateczny: 51 - 70%;
5) dopuszczajacy: 35 - 50%;
6) niedostateczny: 0 - 34%.
13. Wyniki kartkéwek i innych, krotkich prac pisemnych obliczanych w punktach, przelicza
si¢ na procenty i ustala oceny wedtug nastepujace;j skali:
1) bardzo dobry: 91 - 100%;
2) dobry: 71 - 90%;
3) dostateczny: 51 - 70%;
4) dopuszczajacy: 40 - 50%;
5) niedostateczny: 0 - 39%.
14. Plus (+) 1 minus (-) mozna doda¢ do oceny w przypadku uzyskania granicznych wartosci
procentowych.
15. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, zatem w zadnym wypadku nie moze spelia¢ funkcji
represyjne;.
16. Czestotliwos¢ oceniania:
1) uczen powinien by¢ w okresie co najmniej 3 razy oceniony, przy czym oceny muszg
wynika¢ z r6znych form aktywnosci,
2) wsrdd ocen, co najmniej jedna ocena powinna by¢ z pracy pisemnej — wyjatek stanowig
przedmioty: wychowanie fizyczne, informatyka. Przy ustalaniu oceny z wychowania
fizycznego nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwagg:
a) zaangazowanie ucznia podczas zaj¢c¢ bez wzgledu na predyspozycje fizyczne,
b) wysitek wtasny wktadany w podnoszenie umiejetnosci,
c) postawe wobec kolegéw — wspotpraca w zespole,
d) systematyczno$¢ aktywnego udziatu w zajeciach (np. obuwie, stroj sportowy),
e) aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.
17. Skala ocen biezgcych oraz srodrocznych i rocznych ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
18. Oceny biezace moga by¢ dodatkowo opatrzone znakami: plus (+ w dzienniku
elektronicznym oznacza warto$¢ +0,5) lub minus (- w dzienniku elektronicznym oznacza
wartos¢ -0,25) lub mie¢ forme opisowa.
19. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny
1 dopuszczajacy.
19a. Za negatywna ocen¢ uwaza si¢ stopien niedostateczny.
20. Uczen nieprzygotowany do danych zaje¢ edukacyjnych moze zglosi¢ nauczycielowi ten
fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, dwa razy w okresie — w przypadku pozostatych zaje¢. Fakt nieprzygotowania
uczen zglasza zaraz po rozpoczeciu lekcji w formie ustalonej przez nauczyciela. Uczniowie
oddziatow trzecich w 3-letnim cyklu nauczania i oddziatlow czwartych w 4-letnim cyklu
nauczania w drugim okresie roku szkolnego majg prawo zglosi¢ nieprzygotowanie jeden raz
na wszystkich przedmiotach. Zgloszenie nieprzygotowania oznacza, ze podczas zajec, do
ktérych uczen si¢ nie przygotowal, nauczyciel nie ocenia jego wiadomos$ci i umiejetnosci.
Zgloszenie nieprzygotowania nie dotyczy tych zaje¢, w ramach ktoérych nauczyciel
zaplanowal z odpowiednim wyprzedzeniem pisemng prace kontrolng, ¢wiczenie, prezentacje
lub inng terminowa form¢ sprawdzenia osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.
21. Uczen, ktory nie wykonat pisemnego zadania domowego, moze zglosi¢ nauczycielowi
ten fakt jeden raz w okresie — w przypadku przedmiotow nauczanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo, dwa razy w okresie— w przypadku pozostalych zajg¢. Uczniowie oddziatow
trzecich w 3-letnim cyklu nauczania i oddziatéw czwartych w 4-letnim cyklu nauczania
w drugim okresie roku szkolnego maja prawo zglosi¢ nieprzygotowanie i brak pisemnego
zadania domowego jeden raz na wszystkich przedmiotach. W pozostatych przypadkach
niewykonanie pisemnego zadania domowego traktowane jest jako $wiadoma rezygnacja
z mozliwosci zaprezentowania wiedzy 1 umiejetnosci, co skutkuje oceng niedostateczng.
22. Ustala si¢ nastepujacy system oznaczen w dzienniku elektronicznym:

1) np - nieprzygotowanie do lekcji;

2) bz - niewykonanie pisemnego zadania domowego lub brak zeszytu/ksigzki ¢wiczen

z pisemnym zadaniem domowym.

IV. ZASADY ZWALNIANIA Z ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 46
1. Zwalnianie ucznidéw z zaje¢ edukacyjnych:
1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydane;j
przez lekarza na czas okreslony w tej opinii;
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2) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii lub zwalnia catkowicie z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego.

2. Procedura zwalniania z zaje¢ wychowania fizycznego:
1) UCZEN:

a) po otrzymaniu opinii lekarskiej o koniecznos$ci zwolnienia z zaje¢ wychowania

fizycznego lub o ograniczonych mozliwosciach wykonywania ¢wiczen z przyczyn

zdrowotnych bezzwlocznie zglasza ten fakt pielegniarce szkolnej 1 nauczycielowi
wychowania fizycznego;

b) dostarcza opini¢ lekarska do sekretariatu szkoly w ciggu 7 dni od daty jej

wystawienia,

c¢) do czasu wydania decyzji przez Dyrektora szkoty o zwolnieniu go z obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych uczeszcza na

lekcje wychowania fizycznego;

d) po otrzymaniu decyzji, wydanej przez Dyrektora, o catlkowitym zwolnieniu z zajec

uczen:

—okazuje ja nauczycielowi wychowania fizycznego i wychowawcy w celu odnotowania
tego faktu w dokumentacji przebiegu nauczania,

—ma prawo wystapic¢ o usprawiedliwienie zaj¢¢ wychowania fizycznego, ktore w planie
zaje¢ oddzialu zostaty ustalone jako pierwsze lub ostatnie; wtedy sktada do
wychowawcy - wraz z kopig decyzji wydanej przez Dyrektora szkoly — wniosek
o usprawiedliwianie tych zaje¢ na czas obowigzywania decyzji Dyrektora,

—do czasu jego rozstrzygniecia uczeszcza obowigzkowo na zajecia,

—w przypadku zaje¢ wychowania fizycznego zaplanowanych w $rodku rozktadu zaje¢é
oddziatu uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ ma obowigzek biernego uczestnictwa

w zajeciach,

—w przypadku otrzymania decyzji o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
¢wiczen z przyczyn zdrowotnych uczeh okazuje ja nauczycielowi wychowania
fizycznego, ktérego obowigzkiem jest dostosowaé wymagania edukacyjne do
mozliwosci fizycznych ucznia okre§lonych w opinii lekarza.

3. Jezeli okres catkowitego zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo nauczania indywidualnego, zwalnia do konca etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego lub klasycznego.
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5. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
klasycznego, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

6. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkola, zgodnie z art.37 ustawy Prawa Oswiatowego.

V. INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA

§ 47
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuja
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczego6lnych §rdédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, w miesigcu wrzesniu, informuje
ucznidéw oraz ich rodzicoéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§48

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne uczen otrzymuje do wgladu w terminie 10 dni roboczych od daty napisania
(wyjatek stanowig prace stylistyczne z jezyka polskiego 15 dni roboczych), w razie
usprawiedliwionej  nieobecnosci  nauczyciela  (choroba, wycieczka itp.) termin
poinformowania o ocenach ulega wydtuzeniu o czas nieobecnosci nauczyciela. Jego rodzice
otrzymuja wymienione prace do wgladu w czasie indywidualnych spotkan z nauczycielem
uczacym przedmiotu.
2. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w nauce i1 frekwencji uczniow, korzystajac
z wybranych podanych nizej sposobow:

1) klasowe spotkania wedlug ustalanego corocznie przez Dyrektora harmonogramu;

2) indywidualne spotkania w terminie ustalonym przez nauczycieli (w miar¢ potrzeb);

3) dostep do Dziennika Elektronicznego;

4) modut “Wiadomosci” w Dzienniku Elektronicznym:;

5) zawiadomienia pisemne o postgpach w nauce i zachowaniu — karty ocen, na wniosek

rodzicow;

6) rozmowa telefoniczna — potwierdzona zapisem w dzienniku.
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia w sposéb ustny ustalong
oceng.
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4. Informowanie rodzicow o proponowanych ocenach $rodrocznych i1 rocznych z zajeé
edukacyjnych oraz o przewidywanych ocenach zachowania odbywa si¢ poprzez dostgp do
Dziennika Elektronicznego i1 kart¢ ocen oraz podczas zebran i konsultacji. Karta ocen
podpisana przez rodzica lub ucznia pelnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy nastgpnego
dnia po otrzymaniu.

5. Terminy zebran i konsultacji sg corocznie ustalane na sierpniowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej 1 podawane do publicznej wiadomosci (mig¢dzy innymi strona internetowa
szkoty).

6. Nauczyciele uczacy w szkole majg prawo wgladu do biezacych, §rédrocznych i rocznych
ocen uczniéw w Dzienniku Elektronicznym.

VI. DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJINYCH

§49

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych wucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub opini¢ wskazujacg na

potrzebe takiego dostosowania;

4) nieposiadajgcego takiego orzeczenia lub opinii, ale objetego pomoca psychologiczno-

pedagogiczng w szkole;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez

ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.
3. W wyzej wymienionych przypadkach nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania
edukacyjne, do takich, ktorym uczen bedzie mogl sprosta¢. Na podstawie zawartych w opinii
zalecen nauczyciel jest zobowigzany do pisemnego opracowania wymagan edukacyjnych,
ktore beda/nie beda brane pod uwage przy ocenie ucznia. Wymagania te nauczyciel formutuje
indywidualnie dla kazdego ucznia lub grupy ucznidow, zapoznaje z nimi ucznidow 1 ich
rodzicéw oraz sktada do Dyrektora Szkoly. Dostosowania te sg uwzgledniane w przypadku
ewentualnego zdawania przez ucznia egzaminu klasyfikacyjnego lub poprawkowego.
W przypadku jezyka obcego nowozytnego lub klasycznego Dyrektor, po konsultacjach
z nauczycielami, moze wyrazi¢ zgod¢ na zmiang grupy, czyli poziomu nauczania.
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§50
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub klasycznego.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego lub
klasycznego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§51
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.
2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

VIL. KLASYFIKACJA SRODROCZNA

§52
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu okresowych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i okresowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje¢ $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, po 19 pierwszych tygodniach nauczania.
3. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a srodroczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

§ 53
1. Biezace i srddroczne oceny klasyfikacyjne ucznia z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
w stopniach wedtug nast¢pujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
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5)
6)

stopien dopuszczajacy — 2;
stopien niedostateczny — 1.

2. W celu motywowania ucznia do osiggania coraz lepszych wynikow edukacyjnych
uwzglednia si¢ rozszerzenie powyzszej skali w przypadku ocen biezacych o plusy (poza
stopniem celujagcym) i minusy (poza stopniem niedostatecznym).

3. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezbgdne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa3 w Przedmiotowych Zasadach Oceniania, opracowanych przez zespoly
przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i oddziatu:

1)

2)

3)

4)

5)

stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wszystkie wiadomosci 1 umiej¢tnosci podstawy programowej, przyjete
przez nauczyciela w danym oddziale,

b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
uwzglednionych w programie przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale,

C) proponuje rozwigzania nietypowe,

d) przejawia zainteresowania takze zadaniami wykraczajagcymi poza program
opracowany przez nauczyciela,

e) uzyskat tytul finalisty lub laureata ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowe;,

f) osiagga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach, sportowych
i innych, kwalifikujac si¢ do finatéw na szczeblu krajowym Ilub posiada inne
poréwnywalne sukcesy, osiggnigcia;

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci okreslony programem nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania,

c) potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow

w nowych sytuacjach;

stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych w programie nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danym oddziale , ale opanowat je na poziomie przekraczajagcym
wymagania ujete w podstawie programowe] (z uwzglednieniem rozszerzen
programowych),

b) poprawnie stosuje wiadomosci,

c) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
(z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowatl wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslone programem nauczania przyjgtym
przez nauczyciela w danym oddziale na poziomie tresci zawartych w podstawie
programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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a) ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki
te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki (z wyjatkiem ucznidw oddzialdow programowo
najwyzszych),
b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnosci (z uwzglednieniem rozszerzen programowych);

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal wiadomosci 1 umiejgtnosci ujetych w podstawie programowe;j, a braki
w wiadomosciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu (nie dotyczy oddziatéw programowo najwyzszych) oraz nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

(z uwzglednieniem rozszerzen programowych).
4. Ocena $rodroczna jest Srednig wazong ocen biezacych, wynika ze wszystkich ocen
w okresie.
1) Kryteria oceny $rodroczne;j:

Srednia wazona ocena
0-1,64 niedostateczny
1,65 —2,64 dopuszczajacy
2,65-3,64 dostateczny
3,65 -4,64 dobry
4,65 —-5,64 bardzo dobry
5,65-6,0 celujacy

5. Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocen¢ $rodroczng w zalezno$ci od osiggnigé
1 aktywno$ci ucznia.
6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota,
w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetienia brakow.
7. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia wystawiana jest na podstawie § 44.
8. Srédroczng oceng klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala sic wedtug nastepujacej skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 54
1. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznidow o przewidywanych ocenach, a wychowawca
o przewidywanych ocenach zachowania nie pé6zniej niz tydzien przed klasyfikacja
$rodroczng. Przewidywane oceny $rodroczne nie moga w znaczacy sposob odbiega¢ od
sredniej wazonej wyliczonej w dzienniku elektronicznym.
2. Rodzice zostajg poinformowani o proponowanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego i1 karty ocen oraz podczas zebran i1 konsultacji. Karta ocen podpisana przez
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rodzica lub ucznia petnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy nastgpnego dnia po
otrzymaniu.

3. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg wystawiane w dzienniku
elektronicznym najpdzniej na jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktorej
sa podejmowane uchwaty zwigzane z klasyfikacja uczniow.

4. Ustalong ocen¢ niedostateczng na koniec pierwszego okresu uczen ma obowigzek
poprawi¢ do dnia 31 marca danego roku szkolnego. Zaliczenie odbywa si¢ w formie
1 terminie ustalonym z nauczycielem danego przedmiotu. Ocena zaliczenia powinna by¢
zapisana w dzienniku elektronicznym z komentarzem: zaliczono, waga ,,0”.

5. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. Uczen nieklasyfikowany ma
obowigzek nadrobi¢ zaleglosci; zaliczenie odbywa si¢ w formie 1 terminie ustalonym
z nauczycielem danego przedmiotu. Ocena zaliczenia powinna by¢ zapisana w dzienniku
elektronicznym z komentarzem: zaliczono, waga ,,0”.

6. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminow
klasyfikacyjnych.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

VIII. KLASYFIKACJA ROCZNA

§55
1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. W terminie 14 dni przed rada klasyfikacyjng roczng nauczyciel przedmiotu oraz
wychowawca ma obowigzek poinformowac ucznidow i1 rodzicéw o przewidywanych, rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
3. Nauczyciel przedmiotu oraz wychowawca klasy informuje uczniow 1 rodzicow
o klasyfikacji rocznej poprzez dokonanie wpisu w dzienniku elektronicznym. Obowigzkiem
rodzicow jest §ledzenie wpiséw w dzienniku elektronicznym.
4. Uczniowie i rodzice zostaja poinformowani o proponowanych ocenach za posrednictwem
dziennika elektronicznego i karty ocen oraz podczas zebrah i konsultacji. Karta ocen
podpisana przez rodzica lub ucznia pelnoletniego musi by¢ oddana wychowawcy nastgpnego
dnia po otrzymaniu. Informacja o zagrozeniu oceng niedostateczng powinna by¢
potwierdzona podpisem rodzicéw. W przypadku braku kontaktu bezposredniego informacja
taka powinna by¢ przekazana listem poleconym.
5. Ostateczne oceny z zaje¢ edukacyjnych i ocena zachowania sg wystawiane w dzienniku
elektronicznym najp6zniej na jeden dzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej, na ktorej
sa podejmowane uchwaty zwigzane z klasyfikacja uczniow.

62



§ 56

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych ustalajag nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania — wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna
z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§57

1. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug skali
wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia ustalana jest na podstawie § 44 wedtug
skali wskazanej przepisami ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§ 58
1. Warunkiem koniecznym uzyskania promocji lub ukonczenia szkoly jest uzyskanie
pozytywnych ocen za I i II okres ze wszystkich przedmiotow obowigzkowych.
2. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.
3. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku nieklasyfikowania ucznia
z zaje¢ edukacyjnych moze on przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.
4. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone w terminie najpdzniej 2 dni od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.
5. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania otrzymuje promocj¢ z wyroznieniem.
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6. Jezeli uczen uczeszczat na zajecia dodatkowe, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza sig
roczne oceny klasyfikacyjne z tych zaje¢. W przypadku, gdy uczeszczat na oba rodzaje zajgc,
do $redniej ocen wlicza si¢ obie oceny, zarowno z zaj¢¢ religii, jak i etyki.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o$wiatowe, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa ocen¢ klasyfikacyjna.

IX. KLASYFIKACJA KONCOWA

§59

1. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale najwyzszym programowo (w klasie
trzeciej 3-letniego liceum i w klasie czwartej 4-letniego liceum).
2. Na klasyfikacje koncowa sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w oddziale programowo najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w oddzialach programowo
nizszych, oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszej.
3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie
z przepisami ustawy o systemie o$wiaty i ustawy Prawo o$wiatowe, otrzymuje z danych zajec¢
edukacyjnych najwyzsza pozytywna oceng, a jezeli uzyskal te tytuly po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z tych zaje¢, otrzymuje najwyzsza pozytywna koncowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec.
4. Uczen konczy szkole z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania. Do obliczania $redniej stosuje si¢ zasady § 58
ust.6.
5. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne,
W przeciwnym razie powtarza ostatni oddziat.
6. Rada Pedagogiczna przyznaje absolwentom szkoly Odznake Szkoty za:

1) osigganie celujacych 1 bardzo dobrych wynikow w nauce;

2) udziat w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych;

3) zaangazowang prace w organach szkoty;

4) wykonanie prac o szczeg6lnym znaczeniu na rzecz szkoty.
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X. UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA

§ 60
1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny rocznej o jeden stopien
tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest
rowna ocenie, o ktorg si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
2. Pisemny wniosek z uzasadnieniem nalezy zlozy¢ do Wicedyrektora szkoty w terminie
2 dni po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywane;j.
3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajg¢ciach edukacyjnych z danego przedmiotu nie nizsza niz 75%
(z wyjatkiem dlugotrwatej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych;
3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela prac pisemnych,
skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych i zaje¢ dodatkowych.
4. Nauczyciel przedmiotu odnotowuje na wniosku spelnienie przez ucznia kryteriow,
wyrazajac zgod¢ na przystgpienie do poprawy oceny, ustalajgc jej termin, forme oraz zakres
materiatu.
5. W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wniosek ucznia zostaje
odrzucony, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jego odrzucenia.
6. W ciagu 2 dni od daty ztozenia wniosku uczen odbiera u Wicedyrektora szkoly decyzje
w sprawie mozliwosci poprawy oceny.
7. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpézniej na 2 dni przed posiedzeniem Rady
Pedagogicznej zatwierdzajacym klasyfikacje przystepuje do przygotowanego przez
nauczyciela przedmiotu dodatkowego sprawdzianu w ustalonej formie. Sprawdzian zostaje
dotaczony do dokumentacji przebiegu nauczania ucznia i jest przechowywany do zakonczenia
roku szkolnego.
8. Ocena roczna moze by¢ wyzsza od przewidywanej jedynie w przypadku, gdy sprawdzian
zostal zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza. Jezeli ocena ze
sprawdzianu jest nizsza od przewidywanej, nie ma wowczas ona wptywu na oceng roczng.
9. Uczen moze ubiega¢ si¢ o wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w przypadku, gdy przedstawiona przez wychowawce proponowana roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie uwzglednia wszystkich okolicznosci lub zdarzen mogacych
mie¢ wptyw na uzyskanie wyzszej oceny niz przewidywana.
10. Uczen, o ktérym mowa w ust. 9, moze ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w nastgpujacym trybie:
1) w ciggu 2 dni od uzyskania informacji o przewidywanej rocznej ocenie uczen lub jego
rodzice skladaja pisemny wniosek si¢ do Wicedyrektora szkoly o ustalenie rocznej oceny
wyzsze] niz przewidywana, przedstawiajac pisemnie okoliczno$ci majace wplyw na
ustalenie oceny, ktorych nauczyciel wychowawca nie uwzglednit wezesniej;
2) wychowawca, biorgc pod uwage nowe okoliczno$ci, ponownie analizuje speinianie
przez ucznia kryteriow oceny zachowania i ustala ocen¢ roczng.
11. Ustalajgc wyzsza od przewidywanej roczng ocen¢ zachowania wychowawca moze
uzasadnionych przypadkach ponownie zasiggna¢ opinii innych nauczycieli i uczniow.
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XI. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 61
1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny, za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy (na podstawie odrgbnych
przepisow) indywidualny tok nauki lub spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkolg lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu.
5. Uczniowi, ktory speinia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, nie ustala
si¢ oceny zachowania.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala si¢ w porozumieniu z rodzicami ucznia.
9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
jako przewodniczgcy oraz wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel takich samych lub
pokrewnych zaje¢; w czasie egzaminu moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia.
10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

§ 62

1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska
nauczycieli wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocen¢ ustalong przez komisje¢; do protokolu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg informacjg
o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (bez mozliwo$ci kopiowania

1 fotografowania).
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3. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba Ze zostatlo ztozone
uzasadnione zastrzezenie.

4. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

XII. ZASTRZEZENIE DO OCENY ROCZNEJ

§ 63
1. Uczen lub jego rodzice, moga zglosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poézniej jednak niz
w ciggu 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 64
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora
w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i1 ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Uczen lub rodzice ucznia ubiegajacego si¢ o egzamin sprawdzajacy sklada pisemny
wniosek z uzasadnieniem do Dyrektora szkoly w terminie najpdzniej 2 dni po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. W przypadku stwierdzenia stusznosci zastrzezen Dyrektor szkoly powotuje komisje.
5. W przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych, komisja przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ostateczng ocen¢ roczng; w sktad
komisji wchodza: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminujacy, i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako
cztonek komis;ji.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.5 moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy na witasng
prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku Dyrektor
powoluje, jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela z innej szkoty nast¢gpuje w porozumieniu
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z Dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego z zaje¢ edukacyjnych sporzadza sie¢
protokét zawierajacy: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany sprawdzian,
imiona 1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sklad komisji, termin egzaminu, imi¢
1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisjg.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8. W przypadku oceny zachowania, komisja ustala ocen¢ roczng w drodze glosowania;
w sklad komisji wchodzg: Dyrektor lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora, jako
przewodniczacy oraz wychowawca oddzialu, wskazany przez Dyrektora nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale, pedagog lub psycholog, przedstawiciel
Samorzadu Szkolnego i przedstawiciel Rady Rodzicow.

9. W przypadku posiedzenia komisji ustalajagcej ocen¢ zachowania sporzadza si¢ protokot
zawierajacy imiona i nazwiska cztonkéw komisji, termin posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia,
wynik glosowania, ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem. Protokoét
stanowi zatacznik arkusza ocen ucznia.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (bez mozliwosci jej kopiowania
1 fotografowania).

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpilt do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

XIII. EGZAMIN POPRAWKOWY

§ 65
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych
zaj¢c.
2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty; w sktad
komisji wchodzg: Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora jako
przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, jako
egzaminujacy, prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne, jako cztonek
komisji.
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4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.4 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach; w takim przypadku
Dyrektor powotuje, jako osob¢ egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne z tym, Zze powotanie nauczyciela z innej szkoly nastepuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoty.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin, imiona i nazwiska nauczycieli
wchodzacych w sktad komisji, termin egzaminu, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania
egzaminacyjne oraz ocen¢ klasyfikacyjng ustalong przez komisje¢; do protokotu dotacza sie
pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwigzlg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca roku szkolnego.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego 1 powtarza oddziat.

8. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do oddziatu programowo wyzszego ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane w oddziale programowo
wyzszym zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

9. Uczen moze zglosi¢ (w formie pisemnej) do Dyrektora szkoly zastrzezenia, co do
zgodnos$ci z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny w terminie do 5 dni od
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego 1 ubiegac si¢ o egzamin sprawdzajacy.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostgpniana do wgladu (bez mozliwosci kopiowania i fotografowania) uczniowi lub jego
rodzicom.

11. Uczen, ktoéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

ROZDZIAL 8
POSTANOWIENIE KONCOWE

§ 66
1. Szczegdtowe kryteria ocen okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
2. Szkota posiada sztandar.
3. Ceremoniatl Szkolny, ktéry jest odrgbnym dokumentem, opisuje takze organizacj¢ $wiat
panstwowych i szkolnych w placowce.
4. Szkota prowadzi Kronike dokumentujaca wazne wydarzenia szkolne oraz Honorowa
Ksigge Absolwentow.
5. W czasie uroczysto$ci zwigzanych z obchodami Dnia Komisji Edukacji Narodowe;j
uczniowie oddzialéw pierwszych sktadaja uroczyste slubowanie.
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6. W szkole obchodzony jest Dzien Patronki w terminie okreslonym corocznie w kalendarzu
uroczystosci szkolnych.

7. Podczas wreczania $wiadectw ukonczenia szkoty abiturienci skladaja uroczyste
$lubowanie.

§ 67
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej 1 materiatlowej szkoty okreslaja odrebne
przepisy.
4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, przyjmowac darowizny, subwencje
w celu uzyskiwania dodatkowych §rodkoéw finansowych.

§ 68
1. Zasady wydawania oraz wzory §$wiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 69
1. Statut obowigzuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow 1 ich rodzicow,
nauczycieli, pracownikow niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada
Pedagogiczna.
3. Wniosek o zmiang Statutu moze wnies¢ Dyrektor szkoty oraz kazdy kolegialny organ
szkoly, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
4. Projekt zmian w Statucie przygotowuje zesp6ol, wytoniony sposrod Rady Pedagogiczne;.
5. Rada Pedagogiczna na zebraniu w formie uchwaty przyjmuje lub odrzuca projekt zmian
w Statucie.
6. Dyrektor szkoty publikuje jednolity tekst statutu po kazdej jego nowelizacji.
7. Dyrektor szkoly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej poprzez opublikowanie tekstu Statutu na stronie internetowej Szkotly, zapewnienie
dostepnosci w bibliotece szkolne;.
8. Znowelizowany Statut obowigzuje od 01 grudnia 2019 roku.
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